
TIR 48%Apoyar 
el talento y
la educación 
superior...
una gran 
inversión 
para México



La educación 
superior detona 
la capacidad para la: 

       Innovación

       Competitividad 

       Productividad

       Ciudadanía y    
       cohesión social

oportunidad

INVERSIÓN
EN CAPITAL
FÍSICO

INVERSIÓN
EN EDUCACIÓN

SUPERIOR

Los bene�cios sociales de 
la educación son estratégicos 
para el desarrollo y en especial 
los de la educación superior, 
pues el conocimiento reemplaza 
al capital físico como principal 
fuente de inversión.

En México, 
el impacto de la 
educación superior 
sobre el crecimiento 
es dos veces mayor 
que el efecto de 
la inversión en 
capital físico. 

La

CRECIMIENTO
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El reto

MERCADO
LABORAL

EN MÉXICO

POBLACIÓN CON
EDUCACIÓN SUPERIOR 16%

Muchos de los jóvenes 
que desean estudiar 
son personas con talento, 
pero no ingresan al sistema 
educativo por falta de 
recursos económicos.

16 por ciento 
de la población 
que actualmente 
participa en el 
mercado laboral 
cuenta con 
educación superior, 
lo cual ubica al 
país en el lugar 
11 de 18 naciones 
de América 
Latina. 

México se ha quedado rezagado 
en ofrecer a sus jóvenes la oportunidad 
de acceder a la educación superior.

Solamente 3 de cada 10 jóvenes 
en nuestro país logra ingresar 
a los estudios superiores entre 
los 18 y los 24 años de edad.

El problema del acceso a la educación 
superior comienza desde la educación 
media, ya que en ese nivel abandonan la 
escuela casi 4 de cada 10 jóvenes y solo 
una minoría logra graduarse. 
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México está perdiendo 
una gran oportunidad. 
Según la Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económico (OCDE), las mejoras 
en la educación tienen el potencial de generar 
un crecimiento económico adicional acumulado 
durante la vida de la presente generación 
en al menos 25%.

El potencial

Fuente: Székely, Miguel. (2016). Tasa Interna de Retorno de la Educación Media Superior y 
Superior para las Entidades Federativas de México. Centro de Estudios Educativos y Sociales.
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Por lo que 
vale la pena 
invertir en 
la educación 
de nuestros 
jóvenes.

0.2% 0.4% 0.6% 0.8% 1.0% 1.2%

México es el país del grupo de la OCDE
con mayor potencial de crecimiento
derivado de una mejora educativa

Tomado de Andreas Schleicher, Asesor para Asuntos 
Educativos del Secretario General de la OCDE,
“Egypt Education Summi”, Marzo 2010.

México
Turquía

Grecia
Portugal

Italia
Luxemburgo

Estados Unidos
España
Polonia

Alemania
Noruega
Hungría

República Eslovaca
Bélgica
Francia

Dinamarca
Austria
Suecia

Islandia
Suiza

República Checa
Irlanda

Reino Unido
Nueva Zelanda

Australia
Países bajos

Japón
Canadá

Corea
Finlandia

Puntos porcentuales 
en los que aumenta 
el crecimiento económico 
al mejorar en 10% la 
calidad de la educación.
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www.itesm.mx/lideresdelmanana

El Tecnológico de Monterrey 
abre oportunidades para 
que jóvenes talentosos 
puedan estudiar una 
carrera profesional.

Hoy, el Programa Líderes del Mañana 
ofrece opciones para que cada vez 
más jóvenes con recursos limitados, 
capaces y talentosos puedan 
alcanzar el sueño de una educación 
universitaria, y graduarse en una 
de las mejores instituciones del país. 

Necesitamos potenciar este 
esfuerzo, y este es el mejor 
momento para hacerlo.

El programa
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Nuestros alumnos
Miles de jóvenes en nuestro país viven un presente incierto por la falta de oportunidades, 
Huguette, una chica cuyo sueño es ser Médico Cirujano nos dice que “cuando la comida falta, 
también la esperanza escasea”.

Como ella, miles de jóvenes mexicanos desean cambiar su presente para transformar su futuro, 
anhelan contar con una oportunidad que dé vida a sus sueños y que cambie su realidad y la de los 
que les rodean.

Líderes del Mañana es esa oportunidad para el cambio y la transformación, es la opción 
que genera movilidad social y combate la desigualdad, con un objetivo claro: rescatar 
el potencial de miles de jóvenes para convertirlos en una fuerza transformadora, 
por el bien de México.

Hoy 551 jóvenes talentosos y sobresalientes forman parte de tres generaciones del Programa 
Líderes del Mañana, cada uno tiene una historia distinta, en todos ellos la adversidad 
ha sido una constante pero su deseo de superación ha prevalecido: Misael es el primero en su 
familia que tiene la oportunidad de estudiar una carrera universitaria y representa una gran 
esperanza para sus padres y hermanos, así como para su comunidad.

Elvia estudió la educación básica y secundaria gracias a becas estudiantiles, mientras su mamá 
trabajaba en la playa y hoy, que ya no está con ella, su espíritu la sigue impulsando y no se siente 
tan sola pues su familia Tec la acompaña y la apoya para alcanzar sus metas.

Jerónimo pertenece a una comunidad indígena de Chiapas, es miembro de una numerosa 
familia dedicada a la siembra de maíz y frijol y representa un ejemplo de que hay otras alternativas 
para impulsar el desarrollo.

551 historias diferentes con un común denominador: un genuino deseo por crecer 
y desarrollarse.
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551
Líderes del Mañana
en tres generaciones:
2014 - 2016

educaciónsuperior
En el Tecnológico de Monterrey estamos

generando oportunidades para los jóvenes mexicanos
talentosos, que por su condición económica y social

requieren de un apoyo del 100 % de beca
para estudiar su carrera profesional.

Líderes del Mañana
amplía el

a la
acceso
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Sur

Zona
Norte
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Centro

Decil 3

Decil 4

Decil 5

Decil 6

Decil 7

Decil 8

Decil 9

Decil 10

Salario promedio obtenido por trabajadores
en cada decil de ingresos

Fuente: Procesamiento de la Encuesta Nacional de Empleo, 2016

La oportunidad de acceder a la educación superior en el
Tecnológico de Monterrey para el per�l de los Líderes del Mañana, implica

escalar del decil 3 al decil 9 de la distribución salarial
de los trabajadores del país.

promueve
movilidadsocial

la equidad
y la

Líderes del Mañana
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Tasa Interna de Retorno de la Educación Superior

La TIR es el rendimiento que representa invertir en la educación de una persona
tomando en cuenta todo el �ujo de costos y bene�cios a lo largo del ciclo de vida.

30%

35%

40%

48%

TIR promedio
Educación superior

nacional

TIR alumnos
de mejores

universidades

TIR alumnos de
mayores habilidades en

mejores universidades

TIR alumnos de
mayores habilidades en

universidades promedio

Fuente: 
Székely, Miguel. (2016). 
Tasa Interna de Retorno de 
la Educación Media Superior 
y Superior para las Entidades 
Federativas de México. 
Centro de Estudios Educativos 
y Sociales.

Cálculos propios para
México a partir de la ENNVIH, 
utilizando el índice de habilidades 
cognitivas a nivel individual
y por nivel educativo.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Al apoyar a alumnos con alto nivel de talento y ofrecerles acceso a la mejor educación
la Tasa Interna de Retorno (TIR) es signi�cativa.

impulsar talento
potencia inversión

Líderes del Mañana
 contribuye a aprovechar

e
y la

el
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Méxiconecesita

Tasa Interna de Retorno promedio de las 11 carreras
que más estudian los Líderes del Mañana a nivel nacional

Fuente: Székely, Miguel. (2016). Tasa Interna de Retorno de la Educación Media Superior 
y Superior para las Entidades Federativas de México. Centro de Estudios Educativos y Sociales.
Cálculos propios utilizando datos de la ENOE 2º Trimestre de 2016, IMSS, SAT, y ENIGH. 

Promedio
Educación Superior

Lic. en Negocios
Internacionales

Lic. en Innovación
y Dirección de Negocios

Lic. en Creación
y Desarrollo de Empresas

Lic. en Administración
y Estrategia de Negocios

Ing. Civil

Ing. Industrial
y de Sistemas

Ing. en Mecatrónica

Médico Cirujano

Ing. en Biotecnología

Arquitecto

Lic. en Administración
Financiera

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dado que las carreras seleccionadas por los jóvenes
del programa de Líderes del Mañana son más productivas,

la inversión en ellos tiene un retorno mayor

Líderes del Mañana
Promueve el estudio

que
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Impulsar la
educación superior
es una gran inversión 
para México
¡Súmate a 
este esfuerzo!
www.lideresdelmanana.itesm.mx/TIR


