
  
 
 

Compromiso de Reciprocidad 
Programa Líderes del Mañana 

 
 
El Tecnológico de Monterrey,  consciente de que una de las mayores riquezas de México son sus jóvenes y que 
impulsarlos y darles oportunidades es una piedra angular del desarrollo y de un capitalismo comprometido y 
consciente, desarrolla el programa Líderes del Mañana. 

 
El programa es un movimiento de transformación social que abre oportunidades para que jóvenes con 
capacidades sobresalientes y con ganas de estudiar y transformar a México accedan a programas de Educación 
Superior, con un apoyo del 100 por ciento de la colegiatura para realizar sus estudios profesionales. 
 
Líderes del Mañana, tiene una base solidaria y colaborativa en la que se espera que los jóvenes, dentro de un 
compromiso consciente y de reciprocidad, incorporen a su vida, una preocupación permanente por el bienestar 
de otros estudiantes que como ellos están en busca de la oportunidad. En este programa, el yo se cambia por el 
nosotros.  
 
El individualismo y enriquecimiento personal, sin pensar en el bienestar de otros no tiene cabida, se busca 
impulsar un capitalismo consciente, con objetivos profundos de liderazgo social que incluya a los demás y no solo 
una rentabilidad personal. 

 
El programa conlleva el desarrollo de la  solidaridad, la reciprocidad y el compromiso del joven con sus pares y, por 
ende, supone la convicción de que, a través de la participación en el programa, no sólo se beneficia al estudiante 
individualmente, sino que se contribuye de manera decidida a mejorar el acceso a la educación superior en nuestro 
país, a otros jóvenes que como él o ella, necesitan las oportunidades para seguir adelante. El beneficio personal es 
importante, pero es el beneficio de todos, el que transforma, y esto ocurre cuando se substituye el yo por el nosotros. 
 
En la comunidad Líderes del Mañana creemos que juntos podemos cambiar la realidad de los jóvenes de México y 
para alcanzar nuestra meta, contribuimos entre otras cosas, en otorgar cada año becas denominadas de “De Líder 
a Líder”. 
 
Líderes del Mañana es posible gracias a las donaciones de los benefactores, al aporte de Sorteos Tec, al apoyo 
económico del Tecnológico de Monterrey  y a la retribución de los alumnos Líderes del Mañana beneficiados, lo que 
sumado, genera un círculo virtuoso  de oportunidades para los jóvenes de México.  
 
Somos una familia en donde la integridad, la empatía e inclusión, la colaboración, la innovación y la ciudadanía global 
son valores que se viven y subyacen en todos y cada uno de nosotros, en donde el trabajo conjunto genera valor, 
social, económico y ambiental en bien de todos y de nuestros país. 
 
Los compromisos que el Líder del Mañana adquiere son: 

 
Durante sus estudios: 
 

1. Cumplir con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y Préstamos Educativos para los 
Alumnos de Preparatoria y Profesional. 

2. Apoyar con el Sorteo digital por “Un Líder Más” realizado en alianza con Sorteos Tec, cumpliendo con la meta 
requerida para cada alumno, para poder becar cada año a dos estudiantes a nivel nacional interesados en 
estudiar su educación superior y sin las oportunidades para ello. 

3. Participar en el Comité Nacional de Admisiones de alumnos Líderes del Mañana para la selección de 
ganadores. 

4. Participar en la entrega de las cartas a los alumnos ganadores y darles la bienvenida así como a sus familias. 
5. Aceptar ser parte del programa “Hermano Mayor” para apoyar a otro compañero de recién ingreso y ayudarle 

para que tenga éxito en el Tec de Monterrey 
6. Para fortalecer el capital psicológico y así tener mejores herramientas para enfrentar los retos de la vida 

estudiantil, realizar y aprobar el curso de "Capital Psicológico" que ofrece la Coordinación Nacional del 
Programa Líderes del Mañana. 

7. Participar en eventos y actividades para apoyar la difusión y promoción del Fondo de Reciprocidad y de la 
Beca “De Líder a Líder” y actividades referentes al Sorteo así como a la promoción de la beca. 

8. Proveer de información actualizada y veraz al sistema del Programa Líderes del Mañana antes del último día 
de clases de cada semestre y cumplir con los siguientes requisitos: 

a. Contestar los cuestionarios y agregar evidencias de las actividades realizadas durante el semestre, en 
apoyo del Fondo de Reciprocidad  y del Sorteo para la generación de las becas “De Líder a Líder” 



  
 
 

b. Actualizar información con relación a los proyectos realizados en el semestre, internacionalización, 
nivel de inglés, desempeño académico, situación personal y toda aquella que se requiera para la 
documentación del programa. Es importante presentar evidencias de esta información.  

c. Documentar las experiencias aprendidas durante cada semestre, a través de la realización de un 
video de 5 minutos, que se incluirá en el apartado “Muro de gratitud”. 

d. Participar activamente en la comunidad virtual disponible en la página web de Líderes del Mañana, 
compartir testimonios y fotografías de sus logros más relevantes, para motivar a otros alumnos y 
para información de los donantes.  

 

Durante mi fase profesional como EXATEC LDM: 

 
1. Apoyar con la difusión del programa compartiendo mi historia y trayectoria de éxito.  
2. Contribuir con el incremento del Fondo de Reciprocidad para que cada año se puedan otorgar más becas 

“De Líder a Líder” que beneficien a más jóvenes en México 
3. Invitar a donantes a apoyar a otros alumnos y sumarse a la causa Líderes del Mañana. 
4. Participar, en la medida de lo posible, como asesor de los alumnos Líderes del Mañana a través del 

programa Mentor – Coach EXATEC. 
5. Trabajar activamente con la Red de Líderes del Mañana para abrir oportunidades laborales para todos y 

generar de manera conjunta, en la medida de lo posible, proyectos de desarrollo que generen riqueza, 
bienestar y oportunidades para todos y que impulsen a nuestro país.  

 
El Tecnológico de Monterrey se compromete a: 
 

1. Brindar una experiencia de aprendizaje -única y memorable- para que sea testimonio vivo de que la 
reciprocidad cambia vidas y de que creer en jóvenes talentosos puede cambiar el futuro del país. 

2. Orientar sobre aspectos académicos y de bienestar estudiantil. 
3. Trabajar conjuntamente con los Líderes del Mañana en la búsqueda de personas, empresas y entidades 

que donen y aporten recursos para financiar la formación profesional en el Tecnológico de Monterrey de 
otros jóvenes sin oportunidades en México. 

4. Impulsar el crecimiento de la familia y comunidad Líderes del Mañana, su desarrollo, cohesión y 
trascendencia. 

 
Acepto este compromiso con mi futuro y con el de cientos de jóvenes talentosos; que como yo, pueden llegar a ser 
beneficiarios del Programa Líderes del Mañana. Seré un estudiante del Tecnológico de Monterrey que demuestre 
perseverancia, resiliencia y ganas de hacer de México, un país mejor. 
 
 
Yo, ________________________________________________con matrícula número_________________________ 
beneficiario(a) de Líderes del Mañana acepto las reglas y compromisos del Tec de Monterrey y del Programa Líderes 
del Mañana y me comprometo a cumplir con el Compromiso de Reciprocidad, para que cada año se puedan otorgar 
dos becas de “De Líder a Líder” para otros jóvenes que como yo requieren del apoyo para estudiar. 
 

 
 
 

Firma y nombre del alumno: 
  

Firma y nombre de los padres o tutores solidarios en el 
Compromiso de Reciprocidad del Programa Líderes del 
Mañana: 

  
______________________________________ ____________________________________________ 

______________________________________ ____________________________________________ 

 
 
Firmado a los ______ días del mes ________________________ de _______________. 

 


