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Guia Lideres del Manana
iTodo lo que necesitas saber!

Mas que una beca,
jUn programa de transformacion social!




iBienvenid@ al Tec!

iFelicidades! jYa formas parte de la familia Lideres del Mafanal!

Acompanfarte y ayudarte a florecer en tu viaje de formacion profesional por el Tecnoldgico de
Monterrey es nuestra pasion y nuestra tarea.

A través de las distintas areas de apoyo, el programa Lideres del Mafana buscara fortalecer tu
desarrollo, bienestar fisico, mental y emocional, asimismo acompanaremos tu formacion como
futuro lider de impacto positivo en tu entorno.

Para disfrutar al maximo tu paso por el Tec y para conservar tu beca cada semestre, te invitamos
a revisar esta guia, asi como los reglamentos y normativas que debes conocer.

iBienvenido al Tec!

Coordinacion Nacional Lideres del Manana
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Reconocimientos de los Lideres del Manana

DESARROLLO PERSONAL
® Formacion, vivencia y redes de apoyo y

e Salud mental
® Seguro de gastos médicos
® Apoyo estudiantil

DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA FILANTROPICA
® Tu compromiso de reciprocidad

® Proyectos sociales

® Impacto social del programa
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Sobre Lideres del Manana

¢, Qué es Lideres del Maihana? ¢, Qué aspectos cubre la beca Lideres del Manana?
Qn programa para la formacién'de Beca del 100% de Desarrollo de Liderazgo y
lideres transformadores con impacto Y colegiatura en el Tec Capital Psicolégico.

social, dedicado a jovenes brillantes que
requieren apoyo financiero al 100%

_ Seguro de Gastos Acompainamiento
para estudiar una carrera en el Médicos Mayores y y formativo, redes de
Tecnologico de Monterrey. apoyo para libros mentoria y asesoria para el

desarrollo de proyectos

¢, Cual es el perfil de los Lideres del Manana?

P" Alumnos destacados en su Con caracteristicas de Que requieren el
* desempeino académico con liderazgo y sensibilidad 100% de beca para
al menos 90 de promedio ﬂ social, involucrados en estudiar en el
en su formacién de proyectos de apoyo a sus Tecnologico de

educaciéon media superior comunidades Monterrey



Familia Lideres del Manana

Juntos hemos logrado la
conformacion de una familia de
1,345 Lideres del Manana

b "4
970 185
190
alumn_os alurpnqs de alumnos
estudiando la sept|n_1’a graduados
actualmente generacion

Y b 4



Familia Lideres del Manana

Séptima Generaciéon 185
alumnos

Alumnos por Escuela Nacional

Lideres del Manana 2020

Alumnos por

Estado Domicilio ® Arquitectura y Disefio

® Gobierno y Ciencias Sociales
Humanidades y Educacion

| Promedio PAA: 1412

Promedio bachillerato: 96.4 m Ingenieria y Ciencias

® Medicina y Ciencias de la salud

m Negocios

Bt Top 10 carreras

Ingeniero en Tecnologias Computacionales
Ingeniero en Biotecnologia
18 18 Alumnos por Campus Ingeniero en Mecatrénica
Ingenierfa - Innovacién y Transformacién (avenida) /...
Ingeniero en Nanotecnologia
I 4 3 2 I Il l Licenciado en Negocios Internacionales “
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Familia Lideres del Manhana
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Familia Lideres del Manana

El equipo que acompana tu paso por
el Tec, como Lider del Manhana VICEPRIIEZ?IS)ISEilir:f\'\l‘)eS:ﬁ?LUSIéN,

IMPACTO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD
ines.saenz@tec.mx
Abraham Rea
ATRACCION, SELECCIONY | =
SEGUIMIENTO DE ALUMNOS: @ *
SISTEMAS Y PROCESOS
bram@tec.mx

Laura Ruiz
COORDINACION GENERAL
laruiz@tec.mx
Rosa Elena Alvarez
ADMINISTRACION,
CAMPANAS, DONATIVOS Y
NORMATIVIDAD

rose.alvarez@tec.mx

jorge Méndez
APOYO ESTUDIANTIL
PARA ALUMNOS TEC Y
LIiDERES DEL MANANA
Jorge@tec.mx

Mariana Ortega

SEGUIMIENTO ACADEMICO,
SOCIOEMOCIONAL Y COMUNICACION
CON ALUMNOS

marianaortega@tec.mx

AREAS
SUBSTANTIVAS
DEL PROGRAMA
LIDERES DEL

MANANA

Elizabeth Guevara
COMPROMISO DE RECIPROCIDAD,
LIDERAZGO SOCIAL Y
VINCULACION CON ALUMNOS Y

EGRESADOS
e.guevara@tec.mx

Graciela Arroyo

APOYO Y
ENRIQUECIMIENTO A LA
VIVENCIA

graciela.arroyo@tec.mx

Angélica Ruiz
INTERNACIONALIZACION,
VINCULACION Y COMUNICACION CON
STAKEHOLDERS

angelica_ruiz@tec.mx
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Conserva tu beca

Los reglamentos que debes conocer...
Entra al Portal de Normativa Académica para revisar todos los reglamentos

institucionales.

También puedes dar click en los siguientes enlaces:

Reglamento de Becas
y Préstamos Educativos
para los Alumnos de
Preparatoria y Profesional

Reglamento de Apoyos
Educativos v Becas para los

Reglamento General

Alumnos de Preparatoriay
Profesional

de Estudiantes

Politicas y
Normas

Académicas
Generales

Politicas y Normas

Académicas
Generales

Reglamento General
del Servicio Social

Reglamento General
del Servicio Social



http://sitios.itesm.mx/va/reglamentos/regapedybec_novo.pdf
http://sitios.itesm.mx/va/reglamentos/regapedybec_novo.pdf
http://sitios.itesm.mx/va/reglamentos/regapedybec_novo.pdf
http://sitios.itesm.mx/va/reglamentos/regapedybec_novo.pdf
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/index.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/doc_pro_reglamento_general_estudiantes.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/doc_pro_reglamento_general_estudiantes.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/documentos_profesional.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/documentos_profesional.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/documentos_profesional.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/doc_pro_reglamento_general_servicio_social.html
https://portalrep.itesm.mx/na/normatividad_academica/doc_pro_reglamento_general_servicio_social.html

Conserva tu beca

Refrendo semestral
La beca Lideres del Manana se refrendara cada

semestre siempre y cuando el alumno cumpla con lo

siguiente:

y Participacion activa en el compromiso de
reciprocidad.

YObtenga un promedio igual o mayor a 85y no
repruebe materias, en caso de no obtener el

promedio revisar (parametros para la conservacion

de la beca)

y Realice su servicio becario.
Actualizacion del Expediente Unico Electrénico

(Coordinacién Nacional LDM)




| + Mis proyectos sociales

| « Beca 'De Lider a Lider"

+ Difusion lideres del
manana

+ Mentor TEC y Coach
EXATEC

+ Apoyo estudiantil

Informacion
Personal

Liderazgo

Social

Vision
Global

Acompanamiento

| « Acerca de mi

| « Actividades estudiantiles |

| « Salud y bienestar

| « Internacionalizacion

I + Dominio de idiomas

Conserva tu beca

Expediente Unico
Electronico

h'4

Es obligatorio que cada semestre
actualices tu Expediente Unico
Electréonico ante la Coordinacion
Nacional LDM.

Esta es la informacion que se te solicita.



Conserva tu beca

Parametros de conservacion de la beca

Un alumno del programa de Lideres del Mafana podra tener los siguientes estatus para

su beca, de acuerdo a su desempeiio:

a. Regular: El alumno cumple satisfactoriamente con los requisitos establecidos para la

conservacion del programa de becas.

b. Sujeto a condicion: El alumno tiene un incumplimiento a este reglamento. El alumno

recibe un aviso de incumplimiento por escrito y contindia con su beca.

c. Condicionado: El alumno tiene uno o mas incumplimientos a este reglamento. El

alumno recibe una llamada de atencion por escrito. El alumno continta con su beca.

d. Comité: Estatus en el cual a partir de reincidencias se retne un comité local, en
campus que definira si el alumno cuenta con una ultima oportunidad o procede su

cancelacion.

e. Cancelacion de la beca: Es la interrupcion definitiva del apoyo, por bajo desempefio

académico, habiendo pasado por los estatus anteriormente descritos.




Parametros de conservacion de la beca

.

Conserva tu beca

REGULAR SUJETO A CONDICION o B ®
Regular Regular Regular Regular Cancelaciéon
Sujeto a condicién |Condicionado Comité Cancelacién |Cancelacién

Condicionado

Comité

Cancelacién

Cancelacién

Cancelacién

Sujeto a condicién

Condicionado

Comité

Cancelacién

Cancelacién

Condicionado

Comité

Cancelacién

Cancelacién

Cancelacién

Comité

Cancelacién

Cancelacién

Cancelacién

Cancelacién




Aspectos académicos

Periodo acadéemico agosto-diciembre 2020

Informacién importante que debes considerar para tu inscripcion al semestre:
Modelo HyFlex+ Tec:
-  Modelo diferente e innovador que permite combinar actividades presenciales y remotas.

-  El objetivo es que puedan realizar sus estudios en el Tec en la modalidad que mas se ajuste a sus caracteristicas y
necesidades.

- Elregreso a las actividades presenciales sera de manera voluntaria.

- Al momento de hacer su inscripcion, podran elegir entre grupos que se impartiran completamente remotos durante

todo el periodo académico, y grupos hibridos en los que se combinaran algunas sesiones presenciales con otras

remotas.

O Laeleccién de un curso hibrido implica la participacion presencial en hasta la mitad del tiempo de las
sesione€ o sitta el comuieadorenidittpstbitdyéCicloacademico2020-2021

O  Laprogramacioén de cursos implicara que podran acudir al campus solamente dos o tres dias de la semana.



https://bit.ly/Cicloacademico2020-2021

Aspectos académicos

Sobrecarga académica Baja de materias

Podras solicitar sobrecarga académica a partir del . . -
En algunas situaciones académicas y personales

cuarto semestre: se permite que den de baja (en tiempo y forma) un

. . . . maximo de una materia por semestre y un total de
e Sino has reprobado ninguna materia o unidades

de formacién de mas de 3 créditos o su tres materias durante toda su carrera.

e(.quwaler?te. _ _ ¢Cuando hacerlo?
e Si mantienes un promedio mayor o igual a

85/100. Hay una fecha limite. Generalmente es antes del
e Solicitud por escrito al Departamento de Becas primer parcial, consulta la fecha exacta con tu Director

e Con la autorizacion del Director de Carrera. de Carrera

Cursos de verano / invierno ¢C6mo hacerlo?

Podran cursar materias en el periodo vacacional de e Acudir al Departamento de Becas a solicitar
verano o invierno cumpliendo con los requisitos autorizacion y documentar motivos de baja
académicos establecidos. e Una vez autorizado, acudir con tu Director de

Carrera para obtener su visto bueno e iniciar el
tramite



. Como realizar una | |
i e En circunstancias de fuerza
tra n Sfe re n C I a de mayor (cambio de residencia,

motivos de salud, cambios de

cdam pUS? carrera, entre otros), se podra

considerar la autorizacion de

- : transferenci tr mpus.
e Envia tu carta de exposiciéon de motivos y de apoyo de ansterencia a otro campus

padres de familia al departamento de becas con copia a

la Coordinacion Nacional de Lideres del Manana.
e Favor de considerar que

gastos de vivienda y

e En caso de obtener la autorizacion, valida tu proceso de alimentacion no estan
transferencia académica con tu Director de Carrera o incluidos dentro de la beca
Mentor de Exito Estudiantil y con el Departamento
Escolar de tu campus.



Cambio de carrera

Podra ser favorable siempre y cuando el numero de
materias adicionales sea menor o igual a 12, con
relacion al programa original. Sélo podras realizar un
cambio de carrera en toda tu vida académica

¢Cuando hacerlo?

Al obtener tus calificaciones finales del semestre
cursado.

¢Como hacerlo?

Acudir al Departamento de Becas y enviar carta con
exposicion de motivos dirigido al Comité de becas
del campus y a la Coordinaciéon Nacional de
Lideres del Mafnana para documentar la peticion.
Acudir con el Director de Carrera receptora y
emisora para obtener su visto bueno.

Una vez completados los pasos anteriores esperar la
resolucion que la Coordinaciéon Nacional y la Direccién
de becas realicen.

Aspectos académicos

¢ Puedo solicitar la

suspension temporal de

mis estudios y conservar mi

beca?
Solo si te encuentras en una situacion de fuerza mayor

podras suspender tus estudios, para el periodo

posterior cumpliendo lo siguiente:

- Solicitar la conservacién de tu beca en el
Departamento de Becas de tu campus.

- Dicho periodo no podra exceder a un semestre

- Sirequieres un extension de tiempo debes
entregar una carta dirigida al Comité de Apoyos
Educativos, que te informara el dictamen.

- ElI Comité Nacional de Becas de Lideres del
Mafana autorizara tu solicitud.

- En caso de suspender tu inscripcion sin previo
aviso tu beca sera cancelada.



Evaluaciones Iniciales

;. Qué son?

Son pruebas que evaluan el domino de conocimientos en una disciplina y, con base en ese
resultado, se recomienda al alumno una unidad de formacién de nivel introductorio en caso
de que aplique.

.. Son obligatorias?

Si, presentar la prueba si, el reglamento académico establece que es obligatorio presentar todas
las pruebas que estén especificadas para tu plan profesional para la entrada en que se inscriban

los estudiantes de primer ingreso. e
B e e

¢Como las presento? o e | o [ e | | e | e |
Programa tu prueba en: —-—-——

B

MiTec > Programacioén de evaluaciones
Iniciales

sin
seleccion de
carrera
Ingeniena —n—-——




Nivelacion Flexible

Dependiendo de tus resultados en la evaluacion inicial se te recomendaran opciones para fortalecer o
reforzar tus conocimientos. Estas opciones se conocen como nivelacion flexible, sustituyen los cursos

remediales de los planes anteriores a TEC21 y son cursos que puedes tomar para estar mas preparado y
cursar con éxito tu plan de estudios en el Tec de Monterrey.

s Donde tomo estos cursos?

MOOCs (Massive Online Open Courses)

Son cursos en linea que puedes realizar por tu cuenta. Los cursos estan disponibles de manera
gratuita a través de la plataforma Coursera la triada.

s Tengo que acreditar los cursos ante el TEC?

No, para los planes TEC21 no es necesario tener acreditados estos conocimientos para avanzar en tu
plan de estudios. Sin embargo, te recomendamos que te asegures de cubrir los temas de cada

evaluacion inicial que no acreditaste, esto con el fin de aumentar las posibilidades de tener un
desempefio académico optimo.


https://www.coursera.org/

Evaluaciones iniciales

;. Los MOOCs tiene costo?

No, los alumnos Tec tienen acceso gratuito a una gran variedad de cursos, entre ellos los de Nivelacion
Flexible, incluye las evaluaciones y el certificado. El requisito es darse de alta con dominios @itesm.mx,
@tec.mx, @exatec.tec.mc, @tecsalud.mx

¢ Qué pasa si no apruebo el curso?

Una vez inscritos y teniendo acceso a las evaluaciones, se puede repetir la evaluacion 3 veces.
Después el examen se bloquea por 48 horas aprox. y después se pueden realizar otros 3 intentos
(Este mensaje se los indica la plataforma Coursera). Lo anterior sirve para que puedan ver sus errores
y seguir practicando hasta que puedan aprobar.

;. Cuanto tiempo dura el curso?

Los cursos MOOC de Nivelacion Flexible estan diseiados para realizarse en 4 semanas
cada curso, dedicandole 5 horas a la semana (20 horas por curso). Sin embargo, el alumno
decide su ritmo de avance.



Inglés: un requisito de graduacién

Estrategias de refuerzo del idioma inglés

Esta es la ruta que deberas seguir para reforzar tu inglés de Nivel requerido P_cmv,gmdum:‘ B2
acuerdo a tu generacion:

S| NO HAS ACREDITADO

NIVEL B2
MODELO MODELO
TRADICIONAL TECS2]
SOY CANDIDATO A ME FALTAN 3 CON B2 SIN EXAMEN
S SEMESTRES O MAS Al, A2, Bl z
GRADUAR ESTE ARO el DE ACREDITACION
SOLICITA ASEGURATE DE S NECESARID ACERCATE AL
INSCRIPCION AL CONCLUIR TUS REVISA LOS o h = CENTRO DE
CURSO ENGLISH CURSOS EECHIRCS G BECDE IDIOMAS DE TU
FOR IMPACT EN REMEDIALES Y A EL SEMESTRE CAMPUS Y TOMA
LA COORD. REVISA FORTALECIMIENTO peluaE & ey ‘DE
NACIONAL DE DISPONIBILIDAD b VBT HEL EREEARAGIDN
LIDERES DEL DE CURSOS EN N QXIMO PARA PRESENTAR
MANANA EL CENTRO DE PE/RE|;)ADNOODE EXAMEN.

IDIOMAS. e (INCLUIDO EN LA BECA)



Herramientas de refuerzo del idioma inglés Mas informacién
Nivel ide pora arad B2 O[:+40
ive requerl o POI‘G gra uar: ?
@ Centro de Idiomas Tec u
ivisitalo en tu campus! https://bit.ly/InglesLDM

Resource Center for Learning Centro de Recursos de Inglés

the English Language
% UBC| THE UNIVERSITY
Arizona State S[Z) OF BRITISH COLUMBIA RS COMMONLIT
University

Curso English for Impact Curso de verano UBC

Curso en linea para
candidatos a graduar

€


https://bit.ly/InglesLDM
http://www.cca.org.mx/recursoingles/index.html
https://www.commonlit.org/

Internacionalizacion

El Tec mantiene 450 convenios con universidades de mas de 50 paises.
Como Lider del Maihana tu puedes participar en los programas internacionales derivados de ellos.

Considera lo siguiente:

Sttfdy A.broad Tradicional e Intercambio Tradicional: Cursas materias de |a oferta regular de la En programa de intercambio tradicional:
universidad.
e Se respeta el porcentaje de tu beca
Practica Profesional: Reali acti fesional iversidad Puede inclui (100%)
réctica Profesional: Realizas practica profesional en una universidad o empresa. Puede incluir e No se paga colegiatura en la
cursas materias o desarrollar un proyecto. universidad extranjera

e Tu deberas gestionar con
anticipacion los gastos adicionales
que implique tu viaje y estancia en
el extranjero.

Estancia de Investigacion: Realizas una investigacion e una universidad, generalmente bajo el
tutoreo de un profesor.

En study abroad, programas de idiomas y

Certificado de Especialidad: Cursas un bloque de materias especificas, para obtener un certificado : ; )
demas programas internacionales...

por parte de la institucion extranjera.

e No se respeta el porcentaje de tu

Idioma: Cursas un periodo corto o semestre de idioma beca, por o que deberas gestionar
' P : los gastos asociados a tu
colegiatura, viaje y estancia.




Internacionalizacion

Consulta

convocatorias &
especiales

disponibles cada

semestre, en la

oficina de Programas :I..Comproban’te de 2. Actuah'za tu perfi.l.
. idiomas. Asegurate de tener Entra a Mitec / Estudia en
Internacionales de tu o :
tu comprobante de idiomas el extranjero / Llena tu
campus o en la . ; - )
dinacion de vigente antes de aplicar a las solicitud / Actualiza tu
coor rondas de asignacion. perfil

internacionalizacion 4
de Lideres del ;

Manana

4. Platica con tu
coordinador académico.
Analiza las opciones y
planea las materias que
quieres cursar en el
extranjero.

5. Aplica a las rondas de
asignacién La primera ronda
suele realizarse la tercera
semana de agosto.




Internacionalizacion

Presencia de Lideres del Manana en el mundo (egresados)

’ r Rusia (1]
B /- China (25)

’—_ Japon (4)
T e

India (2}
‘ Corea del Sur (2}

Indonesia (1)

Malasia (1)

Singapur (1)

10% de los LDM que estan estudiando 46% de los egresados (89/190) LDM han tenido
actualmente han tenido una experiencia una experiencia internacional.

internacional.



Reconocimientos

jLos egresados han dejado huella, y han sido acreedores a estos reconocimientos!

*Premio Estudiantes que dejan Huella

*Premio Borrego de Oro por Liderazgo y Vivencia

V.

*Premio al Sentido Humano
*Premio al Mérito Estudiantil
*Medalla LiFE de Liderazgo y Vivencia

Reconocimientos
obtenidos por los *Mencién Honorifica de Excelencia

alumnos
graduados

*Premio CENEVAL
*Mencion Honorifica

*Diploma en Excelencia a la Formacion Integral

*Mejor promedio de carrera
*Mejor promedio de generacion del campus

*Diploma de Desarrollo Estudiantil




Formacion, vivencia y redes de apoyo

En la coordinacién Lideres del Maihana te acompanamos en tu paso por el Tec con
distintas redes de apoyo...

EJE DE -
FORMACION BIENESTAR, LIDERAAZGO POSITIVO Y TRANSFORMACION PERSONAL

INDUCCION SEGUIMIENTO ACADEMICO, ACOMPANAMIENTO, FORMACION Y PERTENENCIA
Presencial En linea Presencial / en linea Presencial / en linea
Tus estudios profesionales, 8 semestres
Curso Liderazgo Programa
Positivo y Hermano Programa Coach EXATEC % 5.
Tommaaon. || Eventes | | Tensformacin | | [JAEY Compromiss do eciprotidad
Nacionales ( Personal ; P i
programa ae Programa
verano) Colaborador E) TEC
Tec

EJE DE
FORMACION COMPROMISO DE RECIPROCIDAD

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL PSICOLOGICO

H E R O

hope efficacy resilience optimism
(esperanza) (eficacia) (resilencia) (optimismo)

WHITIN



Formacion, vivencia y redes de apoyo

Cronograma de acompanamiento LDM / Tec 21c

Durante tu paso por el Tec buscamos que logres una vivencia memorable. Acompanamos tu

florecimiento humano, a través del fortalecimiento de tu capital psicolégico y el desarrollo de tus
competencias personales y profesionales.

SEMESTRES
KN EN EN EN EN KN E3 K1 En

MENTOR DE EXITO
ESTUDIANTIL
Modelo

Tec 21 ASESOR ACADEMICO
PEER MENTOR

HERMANO MAYOR
Lideres del

e
Maiiana _—

MENTOR -COACH
EXATEC




Formacion, vivencia y redes de apoyo

Curso: Liderazgo Positivo y Transformacion Personal
(Induccién para alumnos de nuevo ingreso)

Curso remedial diseitado con el objetivo de
transformar y aumentar tu riqueza personal
(capital psicolégico), con el fin de tener mayor

éxito estudiantil, lograr una mayor influencia en tu
4 &

contexto y cambiar tu entorno inmediato de vida. e —p—r

Resiliencia

Encaminado al florecimiento humano llj

Autogestion del conocimiento
Profesor Tutor del curso
Foros de discusion

Contenido disponible 24/7

4 Optimismo Esperanza

| HOPE  EFFICACY RESILIENCE OPTIMISM
invitaremos a lo largo del semestre a diversas E ESPERANZA  AUTOEFICACIA  RESILIENCIA OPTIMISMO
charlas, conferencias y talleres. jEspéralos! S —

Como parte de este proceso formativo, te




Duracién del programa:
2 semestres

Objetivo
Ayudar en la adaptacion durante el primer
ano en el Tec de Monterrey, orientando en
las actividades cotidianas y de apoyo a la
beca.

Programa hermano mayor

Dirigido a alumnos de nuevo ingreso a
Lideres del Mafhana

y ¢ Cual es el compromiso? Tener sesiones con tu
alumno-hermano mayor al menos cada 15 dias,
mantenerse en comunicacion constante, llevar una
bitacora.

y ¢ Quién puede ser hermano mayor? La
participacion es por invitacion, para aquellos
alumnos que han demostrado competencias de
liderazgo y servicio.

y ¢ Cual es el rol del hermano mayor? Ser guia 'y

apoyo en tu Campus, ofrece soluciones de primera
mano ante necesidades especificas de un lider del
manana.



Formacion, vivencia y redes de apoyo

Programa Colaborador TEC

y(;CuéI es el rol del Amigo Tec?
o Es un amigo con el que puedes contar en tu

campus.

o Su rol es escucharte, orientarte en situaciones
sencillas y de integracion al Tec.

o Asesorarte en proyectos personales.

y(;CuéI es el compromiso que se espera de ti?
o Cumple con tus acuerdos y no faltes a tus
¢ Qué objetivo tiene este programa? citas sin comentarle al mentor.

: : _ y _ o Mantén una comunicacién constante ya sea
El mentor sera tu guia de induccion a la vida por correo o algun otro medio que definan.

universitaria, apoyandote durante tu o Tener al menos una sesién presencial o a
estancia en el campus. distancia cada dos semanas.
o Seguir el calendario de temas sugeridos y

¢ Cual es la duracion? 2 a 3 semestres .
llevar una bitacora.



Formacion, vivencia y redes de apoyo

:De qué trata este programa? Prog rama Mentor - COaCh
Programa de vinculacion profesional con EXATEC

Egresados del Tec de Monterrey que se ofrece
a mitad de carrera (a partir de 6to semestre).

¢, Como me puede ayudar un Coach?

*Desarrollo de redes de contacto.

» Apoya estableciendo vinculos profesionales para tus
proyectos (visitas a empresas, invitaciones a
conferencias o congresos), etc.

* Asesora en areas de tu disciplina.

*Asesoria a proyectos ya sean de negocios, sociales.
 Te motiva a reflexionar sobre tu futuro profesional.

b4

¢ Cual es el compromiso que se espera de ti?
*Tener disposicion para reunirse con tu coach.

«Cumplir con los acuerdos de las citas (fecha y hora).
Definir los compromisos de trabajo.

Documentar avances y retroalimentar al finalizar el
programa.

b4




Salud mental

El programa Lideres del Maiiana apoya tu Salud mental

mediante distintas estrategias
s .O Sesiones individuales

con asesoras expertas

/
/
g a_ en desarrollo humano

Escucha activa desde ‘ ‘ Sesiones semanales

el Desarrollo Humano - en grupo
h Registrate aqui, los grupos abren cada

N . mes: https://bit.ly/EscuchaActivaLDM

Atencidén Psicolégica Atencion Psiquiatrica

En caso de ser necesario, acompanamos procesos de atencidon psicolégica o
psiquiatrica para asegurar tu bienestar.



Salud mental

Conoce las lineas de acompainamiento a tu
bienestar emocional en campus.

En todos los campus, existe un Departamento de
Bienestar y Consejeria que tiene como objetivo ofrecer
\ servicios de calidad en las areas psicologica, pedagogica,

BIENESTAR ‘ académica y de desarrollo humano integral, encaminados a
promover en ti como estudiante el ejercicio de valores

% CONSEJEF“A humanos que te permitan una adaptacion al ambiente y
trascender en tu vida futura. jAcércate a ellos cuando
necesites ayuda!

Esta disponible para ti el servicio T Queremos, un programa
permanente que brinda a los alumnos asesoria para desarrollar
armonia en diversos ambitos y, es, a su vez, parte de LIFE, el
modelo de vivencia  estudiantil  integral. Ingresa  a:
https://tec.orienta-me.com para mas informacion.



https://tec.orienta-me.com

Salud mental

Queremmos T QUEREMOS ofrece servicios de apoyo
profesional via telefénica en las siguientes areas:

EMOCIONAL NUTRICIONAL

Disponible las 24 horas, Disponible de lunes a
los 7 dias de la semana. viernes de 9 a 21 horas

MEDICA J Llamaa  O1800-813-9500

Disponible las 24 horas,
los 7 dias de la semana. @ Ingresaa | TEC.ORIENTA-ME.COM

tec.orienta-me.com



http://tec.orienta-me.com

Seguro de gastos meédicos

Lo que debes saber sobre tu Seguro de Gastos Médicos

Tu aseguradora es Sequros Monterrey New York Life SA de CV

Teléfono de atencion alumnos Tec Segurﬂs {ﬁ%
01 800 466 8321 Monterrey

Entra a MiTec > Servicios > Informacion y facturas de seguros...

1.
2.

3.
4.

Consulta la pdliza correspondiente a tu campus

Revisa los hospitales o0 méedicos en convenio, selecciona en Plan "Maxima", i
estado y municipio donde requieres recibir la atencién y dale click en "buscar". <7
Analiza la informacion sobre deducible y coaseguro. ‘

Revisa las exclusiones (gastos no cubiertos).

Enfermedad Accidente
(Click aqui) (Click aqui)


https://www.segurosmnyl.com.mx/itesm/Home
https://www.segurosmnyl.com.mx/itesm/directoriomedico
https://drive.google.com/file/d/1dZIIN-U-rmVpQ0uAGFgPFi0i-OF9Whq2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Efjsg__Vi959zFCP87Pu7S-Q7Gxzwpu_/view?usp=sharing

Apoyo estudiantil

¢ Qué es el Apoyo Estudiantil?

Es un beneficio que se asigna a un solicitante con precariedad
economica comprobada por la Direccion de Becas y
Préstamos Educativos de su campus y que cumple con los
requisitos establecidos en la convocatoria vigente de este

programa.

¢, Qué aspectos cubre ?

Este beneficio va destinado unicamente para cubrir los
gastos relacionados con su alimentacion, salud,
transportacion y materiales escolares.

Para mayor informacién sobre apoyo estudiantil visita:
https://tec.apoyoestudiantil.mx/reglamento
o escribe a:

contacto@apoyoestudiantil.mx



https://tec.apoyoestudiantil.mx/reglamento
mailto:contacto@apoyoestudiantil.mx

Apoyo estudiantil

¢Como puedo solicitarlo? Si tengo apoyo estudiantil...

ées permanente a lo largo de

Cada semestre se da a conocer una mi carrera?

convocatoria que reune las
caracteristicas especificas del concurso
abierto, los requisitos y el calendario de
actividades que deben cumplir los
interesados.

El refrendo es el proceso semestral
que debe seguir un becario de apoyo
.. estudiantil.

Mediante el refrendo se
demuestra el cumplimiento
del Reglamento de Becas y
Préstamos Educativos para que
le sea otorgada su continuidad para el
siguiente periodo académico a cursar.
Un apoyo estudiantil se puede cancelar
si recibes otro tipo de apoyo adicional.

Los candidatos que cumplan ,
con dichos requisitos podran ser
participante del proceso para la
obtencion de los beneficios del
programa de apoyo estudiantil.



Apoyo estudiantil

Sistematizacidon del proceso de Apoyo Estudiantil

I. CONVOCATORIA Y REGISTRO
Apertura de convocatoria [l ~ ALl ) RET RO E 3 Cierre de convocatoria
reglamento solicitud
" Recepcionde casos extraordinarios I

Il. ANALISIS Y SELECCION

Validacion de informacion con :
Visto bueno de cada campus
cada campus

V¥
I
\

I1l. ASIGNACION IV. RENDICION DE CUENTAS

Notificacion a ganadores Dispersion de recursos Envio de reportes y carta de gratitud




686 solicitudes

519 de lideres del
as

8o
 REGION OCCIDENTE - -

CAMPUS ALUMNOS

Aguascalientes 10
Ciudad Obregon 10
Guadalajara 47
Sinaloa 23
Sonora Norte 35
Zacatecas K}

TOTAL 128

REGION CDMX = * = = = s s s s s s s«
CAMPUS ALUMNOS
Ciudad de México 37

Estado de México 30

SantalFe 11 REGION CENTRO &
TOTAL 78

CAMPUS ALUMNOS
Ledn 8
Morelia 7
Querétaro 42
San Luis Potosi Vi

TOTAL 64

ENERO-JUNIO 49
REGION NORTE 2020 o
CAMPUS ALUMNOS
Chihuahua 29
Ciudad Juarez 7
Laguna 17
Monterrey V) 33 347
Saltillo 14
Tampico ) a
P oTAL 207 REGION SUR
CAMPUS AUMNOS Top 10
. Chiapas 1
= Cuernavaca 18 EiEEEEiE ALUMNOS
. Hidalgo 6 IMT 100
= Puebla 49
" Toluca 24 1S 48
: Veracruz 11 IBT 43
TOTAL 109 LIN 39
Y[@ 36
LAE 32
LAF 29
ITC 27
ISD 24
1D 19
APQOY @ Tecnoldgico
ESTUBIANT de Monterrey



Tu compromiso de reciprocidad

Reciprocidad es la palabra que define la

esencia del programa Lideres del Mainana

-
. .
>
X 3

UNA BECA DE JOVENES

Ngider PARA JOVENES
SOMATE Martha Delia Sandra Munoz Victor Garcia
2019 2020 2020

Una beca de alumnos para alumnos

Gracias a tu compromiso,
la Beca de Lider a Lider ha sido posible.



Compromiso de reciprocidad

delider
tlider

cQué es el Sorteo de Lider a Lider
y como puedo promoverlo?

Un sorteo nacional 100% digital, organizado por los alumnos Lideres
del Mafana para apoyar la Beca de Lider a Lider que busca atraer
cada afo a un lider mas, y con ello ampliar las posibilidades de acceso
a una educacion de calidad a mas jovenes talentosos.

jParticipa para contribuir a la construccién de un mejor pais!
Entra aqui:

lideraliderldm.com

Conoce a Martha Delia, primera alumna
beneficiada con la Beca de Lider a Lider en
agosto, 2019.



http://lideraliderldm.com/

Compromiso de reciprocidad

conoce el Centro de Procuracion de fondos
(Crowdfunding)

El crowdfunding es una plataforma
electronica donde todos podemos
aportar al fondo de reciprocidad y con
ello contribuir a la beca de Lider a
Lider.

Beca Lider a Lider 2019-2020 iCon()ceIo y promuévelo!
Meta: Entra aqui:
Avance: 1.906:900 M https://crowdfunding.tec.mx/s/
268,842 MXN
26.9 %

) Al realizar tu donativo , podras solicitar
Fisquizeo Blas un recibo deducible de impuestos.
268,842 MXN 158

ijComparte esta informacion!


https://crowdfunding.tec.mx/s/

Proyectos sociales ) .
Ejemplo de proyectos sociales

] ] . categoria Estudianti: ECOtEcCNIia
Tu impacto como lider de proyectos sociales...

En el programa Lideres del Mafiana queremos
acompanarte en tu formacion como agente de impacto
social que te permita...

y Trascender con un impacto positivo en tu
comunidad.

y Participar y crear proyectos de impacto
social en el marco de la Agenda Mundial
2030 que incluye los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

é‘ Eugemo
) Garza Sada ng



Proyectos sociales

¢Qué son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y cémo puedo contribuir?
s

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales en la Organizacion de
las Naciones Unidas adoptaron un conjunto de objetivos globales para
. erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para
&BDJEEIJX;“L‘ig todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada
., G 1B b =
— SOSTENIBLE : objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 15
: afios.
10 gW 8
@ / 1":::\‘ ﬁi
oy | \ w

Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los
]

gobiernos, el sector privado, la sociedad civil... jy los lideres como tu!.
Mira aqui el impacto del Tec en los ODS

ODsI odseneltec.mx
ET6¢

n -
Mira este mensaje del Secretario General de

Naciones Unidas, dirigido a los jovenes lideres

como tu...


http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/70/1
https://www.youtube.com/watch?v=oZFtFph7pes
http://odseneltec.mx/

Objetivos de desarrollo sostenible

1 FIN
DE LA POBREZA

et

EDUCACION
DE CALIDAD

5 IGUALDAD
DE GENERD

¢

8 TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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v

13 Witomn | 14 S
A
D

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

>,

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVOS

Proyectos sociales

¢, Cual es el rol del liderazgo juvenil en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Pensadores criticos: Parte de ser joven implica darle sentido a las experiencias personales y hacer preguntas
sobre el mundoalrededor. Los jévenes tienen la capacidad de identificar y desafiar las estructuras de poder
existentes y los obstaculos para los cambios, y de exponer las contradicciones y los prejuicios.

Agentes de cambio: Los jovenes también tienen el poder de actuar y movilizar a otros. Los jovenes activistas
son cada vez mas en el mundo, respaldados por una conectividad cada vez mayor por el acceso a las redes
sociales.

Innovadores: Ademas de generar nuevas perspectivas, los jovenes frecuentemente tienen conocimiento directo
y entendimiento de los asuntos que no estan al acceso de los adultos. Los jovenes comprenden mejor los
problemas que ellos enfrentan, por lo que pueden brindar nuevas ideas y soluciones alternativas.
Comunicadores: Fuera del sector de desarrollo internacional, poca gente esta consciente de que los lideres
mundiales han llegado a un acuerdo histérico de largo alcance para mejorar la calidad de vida de la gente y del
planeta para 2030. Los jovenes pueden participar en la comunicacién de la agenda de desarrollo a sus
compafieros y comunidades a nivel local, asi como a través de paises y regiones.

Lideres: Cuando los jovenes son empoderados con el conocimiento de sus derechos, y equipados con las
habilidades de liderazgo, pueden manejar el cambio en sus comunidades y en sus paises. Las organizaciones
lideradas por jévenes y sus redes, en particular, deben ser apoyadas y reforzadas, porque contribuyen al
desarrollo de capacidades de liderazgo civico entre la gente joven, especialmente entre las poblaciones

marginales.
Para mayor informacién sobre recursos juveniles en ODS visita:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/student-resources/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/student-resources/

Proyectos sociales

Mira el impacto de los Lideres del Manana en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU. jTu también puedes contribuir!

La beca de Lider a Lider, creada por alumnos Lideres del Mafana, impacta
en el ODS #4, en ella participan mas de 500 alumnos 831 Lideres del Mafiana contribuyen en

diversos ODS a través de sus proyectos

ey
17 1 E
5 y A ) (I
v

AN ) ANRE | SAl EDUCACION

DELAPOBREZA E DECALIDAD

Mhﬂ !!' '

TRABAJO DECENTE WOUSTRIA 10 FEccmnneuss | 44 cupADES Y.
Y CRECIVEENTO WNOVACIONE DeSIGUALOADES I YCONSUMO
ECONGMICO RESPONSABLES
13 tccun VDA 16 Piusnos 17 Junszaspaaa P
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OBIETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




Proyectos sociales

¢ Como puedo vincular mis proyectos sociales con los Objetivos de

i ?
Desarrollo Sostenible~ ,Qué es SDSN Youth?

El Tecnoldgico dde ":'O"tzrfey forma parte Es el Capitulo dentro de SDSN que busca crear una red de grupos
elare . . . . . . . .
juveniles, estudiantiles y organizaciones dedicadas a la juventud con el
proposito de involucrarlos activamente en temas de desarrollo

/—\ sostenible.

=
(SDSN =

YOUTH Involucrar a los jéven.es en el conocimiento y difusion dg los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, asi como convocarlos a la accion para su
a través de la cual, puedes registrar tus cumplimiento brindandoles los medios, herramientas y plataformas
iniciativas de impacto social en México, para lograrlo.

para una visibilidad internacional.
Vision

Visita SDSN Youth para registrar tus proyectos : ;o ’ o

. P 9 proy Formar una red que integre la creatividad, el talento y la innovacion de
sociales, obtener acceso a convocatorias y : ) : ; i
apoyos para el impacto global de tus ideas, asi las juventudes mexicanas en un proceso inclusivo y de cooperacion,
como orientacion en liderazgo social. para lograr una transformacion positiva en la sociedad a nivel local,
https://sdsnmexico.mx/unete/como-unirse/ nacional y global.



https://sdsnmexico.mx/unete/como-unirse/

Impacto social del programa

Salario promedio obtenido por trabajadores

MOVi I idad en cadadecil deingresos
Social
Lideres del Manana $17,043 $17,655 $18,285 $20.159  Decil10

promueve la equidad y la Lideres del Mafiana

La oportunidad de acceder a la educacion

$6,726 $6,683 $6,690 $7.647 Decil 8
superior en el Tecnoldgico de Monterrey les - - - -
Decil 7
da la posibilidad a los Lideres del Mafiana _
$4,937 $4,975 $4,987 $5,699  Decil6
de escalar del decil 3 al decil 9 de la Csean | sae | saes | [ sagm | oS @
$3,646 $3,651 $3,643 $4,162 Decil 4

' \ Decil3

Zona 2018**
Centro

distribucion salarial de los = Al N ( \
trabajadores del pais. Zona T
Sur Norte

2016 *




Tasa Interna de Retorno

Lideres del Mianana contribuye a aprovechar e
impulsar el talento y potencia la inversion

Tasa Interna de Retorno de la Educacion Superior .
Al apoyar a alumnos con alto nivel de talento y

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
TIR promedio m ofrecerles acceso a la mejor educacion, la
educacion superior
nacional Tasa Interna de Retorno (TIR) es
TLR::;:::: 35% La TIR es el rendimiento que§eI 's‘elr!i‘la(l:rﬁ/grlt)r’ean la educacién de una persona

. . tomando en cuenta todo el flujo de costos y beneficios a lo largo del ciclo de vida.
universidades

TIR alumnos de
mayores habilidadesen | /1) 2/
universidades promedio

Apoyar
eltalentoy
laeducacién

TIR alumnos de superior \\‘}1
mayores habilidades en 48% o
mejores universidades para Mefico

l‘l'de;esdel
marana

TIR alumnos )
Lideres del Mainana 53/’

www.lideresdelmanana.itesm.mx/TIR

Fuente: Calculos propios para México a partir de la ENNVIH, utilizando el indice de habilidades cognitivas a nivel individual y por nivel educativo



Comunicacion del programa

jiMantengamos una constante
comunicacion...!

Te invitamos a mantenerte conectado con la Coordinacion
Nacional de Lideres del Mainana a través de los diferentes
medios, para enterarte de todas las noticias y eventos
relacionados al programa, dar exposicién a tus proyectos
con el publico en general y compartir experiencias con
otros companeros LDM a nivel nacional.

Conoce el programa y sé un
representante y vocero donde
quiera que estes.

Comunica el avance y logro de
tus proyectos en la plataforma
de Lideres del Mafiana.

'k www.lideresdelmanana.com @TecLMD Conoce todas las iniciativas para
cumplir con tu compromiso de
reciprocidad.
A|' www.micasaldm.mx @ @tecldm Apoya y participa en las

actividades como conferencias,
charlas y eventos preparados
especialmente para ti.

(< < ¢

Sumate a los grupos de WhatsApp por generacion


https://www.micasaldm.mx/

Comunicacion del programa

Te invitamos a visitar la Comunidad Virtual de Lideres del Manana y

compartir todos tus logros a través de

, vinculos y testimonios de tus

@ Tecnolégico deresa
de Monterrey marnana

DE LiDER A LIDER

EXPEDIENTE ELECTRONICO

COMUNIDAD VIRTUAL

‘n ’ AngélicaRuiz ~

MEJORA TU LIDERAZGO LIDERAZGO POSITIVO BIBLIOTECA LDM

Comunidad Virtual

= Gabriel Alonso Minjarez compartio una publicacion
© Hace a6 2

Afinales del afio pasado tuve el gran placer de recibir la noticia de que fui el ganador del premio Eugenio Garza
Sada 2019. el maximo premio que el Tec le puede otorgar a un alumno, exatec o colaborador. Cuando me dieron la
noticia fue en un momento muy random, estaba en un Uber con otro lider (Leonardo Valencia) ibamos a una rueda
de prensa de Heineken en Monterrey y cuando estabamos en el Uber me marca un numero desconocido, era la
secretaria de David Garza (Rector del Tec) diciéndome que el rector queria hablar conmigo: en mi mente sélo
pensaba ";qué hice ahora?, ;ya me van a correr?” o cosas por el estilo pero al final me hablé para felicitarme. Quiero
agradecer de corazén a todos los lideres y coordinacion que me acompanaron y felicitaron a distancia el dia del
evento, fueron un gran apoyo para mi. A partir de eso. quiero impulsar a mas lideres a que ganen este premio, no
puedo ni acepto ser el tnico lider que ha ganado este reconocimiento. Tengo la certeza que en lideres hay cracks!!
con proyectos increibles. por eso no duden en contactarme y sin pensarlo voy a ser coach para que ustedes ganen
este premio también. Mi nimero: 644-127-36-17 Los quiero mucho familia de lideres, son grandes!!
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COMENTAR COMPARTIR

Maria Guadalupe Sanchez compartié una publicacion

Les comparto que escribi un pequenio articulo para el blog de @myworldmexico. La cual. es una iniciativa de la
Campana de Accion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas que tiene como
objetivo la movilizacion e involucramiento activo de personas y organizaciones de todos los sectores a favor de la
implementacion, monitoreo. financiamiento, seguimiento, socializacion y evaluacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los ODS en México. En lo personal. este tema es algo que realmente me apasiona asi que
decidi expresar como la juventud juega un papelimportante para construir un mundo mas prospero. Ademas, inclui
algunas de las actividades que poco a poco he intendado ir implementando en mi comunidad. iempezando por
promover y dar a conocer la Agenda 2030! "Avanzando hacia el 2030"
http:/7www.myworldmexico.org/youth4peace/avanzando-hacia-el-2030/

Avanzando hacla el 2030

b 2 ® 1 % o
ME GUSTA COMENTAR FAVORITO IR



Te invitamos a conocer los testimonios

de otros Lideres del Manana, en el Muro
dﬁtgg'fméggpoyoestudiantil.mx/muro/qraduados

Muro de Gratitud

iGracias!



https://tec.apoyoestudiantil.mx/muro/graduados
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