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 Líderes del Mañana

 es una iniciativa del 

Tecnológico de Monterrey 

que sirve de plataforma 

a estudiantes de talento 

académico extraordinario

y demostrada capacidad de 

liderazgo social, ofreciendo 

becas educativas del 100%. 
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Líderes del Mañana empezó con 
20 donantes, y me da mucho 
gusto compartir que, 10 años 
después, hoy tenemos 10,000 
donantes que han contribuido a 
la causa. ¡Qué bueno que han 
existido, existen y existirán per- 
sonas, muchas personas, que 
creen y creemos que la edu- 
cación lo puede todo! Estoy 
seguro de que juntos lograremos 
un mejor país y un mejor 
mundo».

David Garza
Rector y Presidente Ejecutivo
del Tecnológico de Monterrey

Ceremonia de Bienvenida
de Líderes del Mañana 2024

«
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El Tec de Monterrey fue fundado 
por don Eugenio Garza Sada y un 
grupo de líderes motivados por la 
convicción de que la educación lo 
puede todo. Destinaron tiempo, 
talento y recursos para transformar 
a México a través de una edu- 
cación de excelencia. Líderes del 
Mañana es fiel reflejo de esta 
visión; es mucho más que un pro- 
grama de becas. Para las y los 
jóvenes es un sueño hecho rea- 
lidad; y para el Tec es invertir en       
las capacidades y el potencial de 
estos jóvenes, y confirmar que su 
talento merece ser apoyado y 
reconocido».

«

Ricardo Saldívar
Presidente del Consejo Directivo 
del Tecnológico de Monterrey

Ceremonia de Bienvenida
de Líderes del Mañana 2024
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íderes del Mañana es un 
esfuerzo colectivo sin prece- 

dentes en nuestra comunidad que 
apuesta por la capacidad de trabajar 
en equipo con generosidad. 

Gracias a esto, hoy 2,141 jóvenes de 
México y Latinoamérica se han inte- 
grado a la comunidad de Líderes del 
Mañana que, a través de 11 gene- 
raciones, han encontrado en el Tec 
de Monterrey el camino para poten- 
ciar su liderazgo trasformador y crear 
un mejor futuro para ellos, sus fami- 
lias y sus comunidades.

La vocación de innovar nuevos mun- 
dos ha permitido al Tec de Monterrey 
seguir trascendiendo a través de la 
educación y de contribuir a la for- 
mación de personas con extraordi- 
nario talento. 

Inés Sáenz
Vicepresidenta de Inclusión, 
Impacto Social y Sostenibilidad 
del Tecnológico de Monterrey

L
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Miguel Valdez
Director del programa 
Líderes del Mañana

L El futuro del programa está dirigido, princi- 
palmente, en seguir manteniendo y poten- 
ciando los indicadores de evaluación y segui- 
miento que son muy positivos: primero, el 
índice de retención de estudiantes es muy alto, 
lo que demuestra su eficiencia y eficacia; 
segundo, las y los estudiantes destacan por su 
nivel de aprovechamiento; y tercero, han sido 
elegidas y elegidos por sus características de 
liderazgo social y buscamos que mantengan su 
compromiso con las causas a las que han sido 
sensibles.

Queremos que Líderes del Mañana siga con- 
siderándose en México como el mejor progra- 
ma de liderazgo social para jóvenes universi- 
tarios. Deseo que en las próximas décadas el 
programa se vea como el que formó a nuevos 
empresarios y empresarias, nuevos gobernan- 
tes, o dirigentes de instituciones educativas que 
llevan su liderazgo a todos los ámbitos de la 
sociedad y están ayudando a cambiar a México. 

íderes del Mañana nació en el 70 Ani- 
versario del Tecnológico de Monterrey, 

once años después, se ha expandido y hoy 
participan jóvenes de los 32 estados de México y 
también de otros países de Latinoamérica. 
Líderes del Mañana es una muestra clara de lo 
que creía nuestro fundador, don Eugenio Garza 
Sada, cuando dijo: «La educación lo puede 
todo»; una educación de calidad, con per- 
tinencia, con visión social, como es la que 
procura este programa a las y los jóvenes que 
integran la comunidad de Líderes del Mañana. 

El programa representa la fe y la esperanza 
activa en el poder de la educación; una edu- 
cación que busca la formación en valores, la 
exigencia académica, el emprendimiento, el 
florecimiento humano y, sobretodo, el compro- 
miso social. 
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Once
años

En 2013 se lanzó la primera convocatoria para el 
programa Líderes del Mañana, y en 2014 se 
conformó la primera generación con 200 estu- 
diantes de todo el país. Hoy en día, 2,141 jóvenes 
de México y Latinoamérica se han integrado a la 
comunidad de Líderes del Mañana que, a lo largo 
de 11 generaciones, han encontrado en el Tec de 
Monterrey un camino para potenciar su liderazgo 
transformador y construir un mejor futuro para 
ellos, sus familias y sus comunidades.

Líderes del Mañana, a través de sus egresadas y 
egresados, además de ofrecer una plataforma para 
agentes transformadores, es un ejemplo de creci- 
miento y desarrollo en todos los aspectos; por 
ejemplo, la Tasa Interna de Retorno de los recursos 
invertidos en este programa es del 53%, signi- 
ficativamente superior al promedio nacional del 
30% para egresados de la educación superior.

A una década de su creación, el 44% de esta 
comunidad está conformada por estudiantes, 
mientras que el 56% son egresadas y egresados 
que ya poseen las capacidades necesarias para 
generar un cambio en México. Las y los líderes del 
mañana tienen un fuerte sentido de generosidad al 
poner sus conocimientos y proyectos al servicio de 
sus comunidades y aportar valor social, económico 
y ambiental a través de iniciativas que demuestran 
su capacidad de liderazgo como agentes de 
cambio comprometidos con la transformación de 
sus comunidades y países.

Con el programa Líderes del Mañana, el Tec de 
Monterrey contribuye a la formación de una so- 
ciedad capaz de crear un país más justo, más 
equitativo y más próspero.

de ofrecer una
plataforma para la

transformación
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El presente reporte de resultados 
incluye información general del pro- 
grama Líderes del Mañana y un se- 
guimiento laboral de las generacio- 
nes pasadas (2018-2022), así como datos de las y los 
egresados de la generación 2023. 

Este programa abre sus puertas a la sociedad 
conectando capacidades institucionales con necesi- 
dades sociales, apoyando especialmente a jóvenes 
talentosos que pueden elegir el Tecnológico de 
Monterrey como plataforma educativa para con- 
tribuir, desde la pluralidad, a la transformación de la 
realidad. 

Se trabaja conforme al Plan Estratégico 2025, ins- 
pirado por nuestra visión al 2030: Liderazgo, Inno- 
vación y Emprendimiento para el Florecimiento 
Humano. El plan define siete iniciativas 
estratégicas, y Líderes del Mañana 
alinea sus acciones y proyectos 
para contribuir al logro de estos 
objetivos institucionales.

La iniciativa 1, "Apuesta por el ta- 
lento", destaca por la atracción de 
2,141 jóvenes cuyo perfil redefinió el 
modelo de admisión para identificar 

estudiantes sobresalientes para el programa. La 
iniciativa 6, "Entorno para el florecimiento huma- 
no", promueve un ecosistema de bienestar integral 
considerando las siete dimensiones del bienestar: 
físico, intelectual, emocional, espiritual, ocupacio- 
nal, social y financiero, según el Plan Estratégico 
2025, junto con los valores de innovación, inte- 
gración, colaboración, empatía, inclusión, ciudada- 
nía global y reciprocidad, fundamentales para 
Líderes del Mañana. En alineación con la iniciativa 5, 
"Tec Global", se fomenta la formación de ciuda- 
danos con visión global, logrando que el 43% de los 
EXATEC LDM vivieran una experiencia internacional 
durante su carrera.

Iniciativas estratégicas
Participación Líderes del Mañana

Plan
estratégico

al 2025

Reporte de

2024
23

resultados

Ecosistema de
relacionamiento,

conexión y
aprendizaje

Impulso a la
investigación,
innovación y

emprendimiento

1
Apuesta

por el talento

Consolidación
del Modelo
Educativo

TEC21
• De�nición
   del ecosistema 
   de bienestar
   integral LDM

• Vivencia de una 
   cultura de inclusión

• Fomento de
   una cultura 
   de �lantropía

• Contribución en
   la formación de
   ciudadanos con
   una cultura y
   visión globales

Fuente:
Tecnológico
de Monterrey. 
Plan Estratégico
2025.

Adaptación.

6
Entorno para

el �orecimiento
humano

5
Tec

Global

Habilitadores
de nuestra

transformación

• Atracción de
   talento estudiantil
   nacional

• Desarrollo de un 
   nuevo modelo 
   de admisión

• Rede�nición del 
   concepto de estudiantes
   sobresalientes
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Indicadores
de evaluación
y seguimiento

LDM

ATRACCIÓN
Y ESTUDIANTES

18

2

3

45

6

7

EGRESADOS

TASA INTERNA
DE RETORNOGENEROSIDAD

RETENCIÓNLIDERAZGO
SOCIAL

MOVILIDAD
SOCIAL

INTERNACIONALIZACIÓN
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1. ATRACCIÓN
Y ESTUDIANTES

Indicadores de evaluación y seguimiento

Registros a la convocatoria 2024

Comunidad Líderes del Mañana

42,074

2,141
947 jóvenes estudiando

1,194 egresadas y egresados

1,059 mujeres            1,082 hombres
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2. RETENCIÓN AL TÉRMINO
DEL PRIMER AÑO (%)

Indicadores de evaluación y seguimiento

98.6%

100%

98%

100%

99.5%

97.1%

99%

98.1%

98.2%

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014 97.5%
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3. MOVILIDAD SOCIAL

Indicadores de evaluación y seguimiento

Las y los egresados de Líderes del 
Mañana, de acuerdo al promedio de 
ingreso, incrementan su posición en 
términos de ingreso a partir de la 
adquisición de más capacidades aca- 
démicas de excelencia. 

$25,627
Promedio
de ingreso
de las y los
líderes del
mañana

$0 - $2,580

$2,580 - $4,300

$4,300 - $5,590

$5,590 - $6,450

$6,450 - $7,740

$7,740 - $8,600

$8,600 - $10,320

$10,320 - $12,900

$12,900 - $16,000

$16,000 – en adelante

Decil

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1
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En promedio, las y los egresados de LDM reportan una Tasa Interna de 

Retorno del 53.5%, la cual es mayor que la de egresadas y 

egresados de las mejores universidades de México.

4. TASA INTERNA DE RETORNO

Indicadores de evaluación y seguimiento

TIR promedio
de Líderes
del Mañana

53.5%

TIR mejores
estudiantes
en mejores 

universidades

48%

TIR nacional

30%
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5. GENEROSIDAD

Indicadores de evaluación y seguimiento

Ganadores de la Beca de Líder a Líder y Líder a Líder EXATEC

becas otorgadas por estudiantes
y EXATEC Líderes del MañanaOnce

20202019 2021 2021

Martha
Delia

6.a generación

Sandra
Muñoz

7.a generación

Víctor
García

Alejandra
Álvarez

8.a generación

Kevin
González

Sofía
Mendiola
8.a generación

Primer Sorteo
Líder a Líder

Recaudación
de fondos con

actividades
varias

Segundo Sorteo
Líder a Líder

2022

Karina
Martínez

9.a generación

Ana Laura
Gómez

Tercer Sorteo
Líder a Líder

2023

María
del Valle

10.a generación 11.a generación

Hasidy
Cruz

Artemiza
De la Rosa

Cuarto Sorteo
Líder a Líder

2024

Quinto Sorteo
Líder a Líder



5. GENEROSIDAD

Indicadores de evaluación y seguimiento
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Asociaciones EXATEC alrededor del país crearon
la beca EXATEC por los Líderes del Mañana

Ganadores

Las asociaciones recaudaron fondos para otorgar 5 becas
y seguir impulsando el talento de nuevas generaciones.

2020

2022

2021

2023 2024

Camila
Martínez

José
Varela

Sarahí
Macías

Benjamín
Frías

Eilyn Stephanie
Reséndez

7.a generación 8.a generación

9.a generación 10.a generación 11.a generación
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6. INTERNACIONALIZACIÓN

Indicadores de evaluación y seguimiento

639 líderes del mañana
han tenido una experiencia internacional

en más de 45 países.

45% de egresadas y egresados han adquirido una visión global
y la oportunidad de realizar proyectos innovadores, gracias a becas

de diversos organismos y universidades extranjeras.



7. LIDERAZGO SOCIAL

212

39%

Indicadores de evaluación y seguimiento
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estudiantes de la generación 11 presentaron 
proyectos sociales alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

de las y los Líderes del Mañana EXATEC 
realizan o han realizado proyectos sociales
en favor de su comunidad.



8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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egresadas
y egresados

Ingeniería-Innovación y Transformación
Negocios
Ingeniería-Bioingeniería y Procesos Químicos
Ingeniería-Computación y Tecnologías de Información
Estudios Creativos
Ciencias Sociales
Ambiente Construido
Ingeniería-Ciencias Aplicadas
Salud

Áreas de estudio

33%

19%14%

12%

6%

6%
5%

4%
2%

548
mujeres

645 
hombres

1,193
Campus
Guadalajara

Campus Tampico

Campus Monterrey

Campus
Laguna

Campus Querétaro

Campus Santa Fe
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Con la finalidad de contar con un panorama más amplio de las trayectorias 
profesionales de las y los líderes del mañana, se dio seguimiento a la vida 
laboral de las generaciones egresadas entre 2018 y 2022.

Seguimiento laboral a generaciones pasadas

8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento

67% 83% 50% 67%

de las y los líderes 
del mañana 
EXATEC recibieron 
incrementos en 
sus ingresos y/o 
prestaciones.

El incremento 
promedio que 
recibieron es 
del 32%.

reporta tener 
mayores 
responsabilidades 
en sus áreas, lo 
que representa
un crecimiento 
profesional.

labora en 
un nuevo rol 
o empresa. 

sigue trabajando 
en la misma
empresa. 



Egresadas y egresados de Líderes del Mañana en 2023

8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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$25,627 
es el salario promedio

neto mensual.
El salario promedio de las y los 
LDM es 106% mayor al salario 
de las y los egresados con el 
mismo nivel educativo, cuyo 
ingreso mensual promedio 
es de $11,025.

de las y los 
graduados 
se encuentra 
trabajando.

83%

53.5%
es la Tasa Interna de
Retorno (TIR), mientras
que la de las y los egresados 
de las mejores universidades 
de México es del 48%.



8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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Algunas de las nuevas empresas donde están laborando
las y los líderes del mañana EXATEC



8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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Muestra de casos sobresalientes

«El programa de
LDM representa

la transformación a
través del liderazgo».

Alan Alberto Cruz García

Originario de Oaxaca •
Ingeniero en Sistemas •
   Digitales y Robótica   

Su ingreso neto mensual es 131% mayor al de sus pares 
que terminaron una carrera en la misma área de estudio 
y que comparten otras características. 

En comparación con sus pares, su TIR es del 50%, mien-
tras que el promedio nacional es del 30%. 

Desempeña una actividad que requiere un alto nivel de 
habilidades y capacidades; el 22% de sus pares lo logra.

Trabaja en una empresa de muy alto nivel de productivi-
dad en México; el 28% de sus pares lo logra.

Empresa donde labora: Capgemini
Puesto: Ingeniero de tester de software de calidad

Su ingreso neto mensual es 152% mayor al de sus pares 
que terminaron una carrera en la misma área de estudio 
y que comparten otras características. 

En comparación con sus pares, su TIR es del 53%, mien-
tras que el promedio nacional es del 30%. 

Desempeña una actividad que requiere un alto nivel de 
habilidades y capacidades; el 88% de sus pares lo logra.

Trabaja en una empresa de muy alto nivel de productivi-
dad en México; el 17% de sus pares lo logra.

Empresa donde labora: Iconn
Puesto: Analista de datos comerciales

«LDM es un
programa que

cambia vidas».

Mayra Andrea Bucio Suárez

Originaria de Michoacán •
Ingeniera Biomédica •
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Líderes del Mañana
es un esfuerzo que reúne muchas voluntades

La generosidad de donantes, consejeras 
y consejeros del Tec de Monterrey que 
han aportado recursos para cumplir con el 
compromiso de crear una sociedad más 
justa e inclusiva, impulsando el enorme 
talento de miles de jóvenes que acceden a 
este programa.

Las y los profesores y colaboradores del 
Tec, quienes apoyan diversas iniciativas que 
contribuyen al Programa.

La red de Sorteos Tec está compuesta por 
más de 180 mil colaboradores voluntarios, 
con el único objetivo de fortalecer el poder 
de la educación.

Más de 3 millones de compradores de 
boletos que, mientras persiguen un sueño, 
hacen realidad el de miles de jóvenes talen-
tosos.

Aliados importantes como empresas, or- 
ganizaciones, fundaciones y amigos del 
Tec que han sumado sus esfuerzos a la 
iniciativa. Ellas y ellos creen en este pro- 
grama y depositan su confianza en él.

Las Asociaciones EXATEC en todo el país 
que han creado la beca EXATEC para Líde-
res del Mañana. Han recaudado fondos 
para otorgar 5 becas y siguen impulsando el 
talento de nuevas generaciones.

Estudiantes, egresadas y egresados de 
Líderes del Mañana, quienes desean que 
más jóvenes hagan realidad sus sueños. En 
2018, crearon la Beca de Líder a Líder y han 
logrado otorgar 11 becas.

Las y los líderes del mañana agradecen cada historia, 
cada vida y cada comunidad que están transformando. 
Su compromiso es aprovechar al máximo esta oportunidad,
incidir en sus comunidades y transformar la realidad 
de las generaciones.

¡GRACIAS!



https://lideresdelmanana.itesm.mx/


