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LIDERES DEL MANANA
ES EL. PROGRAMA
DE LIDERAZGO SOCIAL
QUE ABRE OPORTUNIDADES
DE MOVILIDAD SOCIAL
Y ESTA APORTANDO
A LA TRANSFORMACION
DE MEXICO.




<< Como parte de los esfuerzos para
atraer al mejor talento sin importar el
nivel socioeconomico y convertirnos en
una universidad mas incluyente,

en el 2013 lanzamos

el Programa Lideres

del Manana que, sin duda, hoy

es el proyecto de movilidad
educativa mas importante

de Mexico ».

José Antonio Fernandez
Presidente de 2012 a 2023 del Consejo
Directivo del Tecnolégico de Monterrey
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10 anos de impactar
y transformar vidas

En el marco del 70 aniversario, el Tecnolégico de Monterrey
lanzé el programa: Lideres del Mafana, una iniciativa de
transformacién social sin precedentes que ha abierto opor-
tunidades académicas del méas alto nivel al talento mas
sobresaliente.

Este programa fue detonador para convertir al Tec de
Monterrey en una universidad més incluyente, plural y
decidida a contribuir a la movilidad social del pais, pues
gracias a un fondo especial, se otorgan becas del 100% para
potenciar el talento y el liderazgo transformador de las y los
jovenes a través de la educacién de calidad.

Hoy, en el 80 aniversario de la Institucién, el Tec celebra los
éxitos alcanzados en estos primeros 10 afios del programa, y
destaca la importancia de fortalecerlo y sumar a méas per-
sonas a esta iniciativa que detona la transformacién social.

El Tec de Monterrey reconoce que el Florecimiento Humano
es un proceso personal y consciente de desarrollo de
capacidades en todos los dmbitos de la vida; es un camino
individual en el que cada persona se relaciona con la
comunidad y el medioambiente que lo rodean para crear un
mundo mejor, respetando su dignidad y la de las demas
personas. Al incluir este concepto en su Vision al 2030, la
Institucion hace explicito su compromiso
con el mejoramiento de la sociedad y de
las personas que la forman, y Lideres del
Mafana es un ejemplo de ello.




En 2013 se abrié la convocatoria para el programa, y fue asi
que se integré en 2014, la primera generaciéon con 200
estudiantes de todo el pais. Hoy, 1,940 jévenes de México y
Latinoamérica conforman la comunidad de Lideres del
Mafana que, a través de 10 generaciones, ha encontrado en
el Tec de Monterrey el camino para potenciar su liderazgo
transformador, para crear un mejor futuro para ellos, sus
familias y comunidades.

Lideres del Mafiana ademas de impulsar la equidad en el pais,
es un ejemplo del crecimiento y desarrollo que se alcanza en
todos los sentidos; por ejemplo, la Tasa Interna de Retorno de
los recursos invertidos en este programa es del 53%, cifra
considerablemente mayor a la Tasa Interna de Retorno pro-
medio que es del 30% para egresadas y egresados de la
educacion superior a nivel nacional.

A 10 anos de su creacion, el 49% de esta comunidad esté
conformada por estudiantes, mientras que el 51% son egre-
sadas y egresados que ya cuentan con las capacidades para
hacer un cambio en México.

Las y los lideres del manana tienen un alto sentido de
generosidad, ponen sus conocimientos y proyectos al servicio
de sus comunidades, y aportan valor social, econémico y
ambiental a través de iniciativas que transforman y dan
ejemplo de la capacidad de liderazgo para ser agentes de
cambio comprometidos con la transformacién de sus comu-
nidades y paises.

Con el programa de Lideres del Mafana, el Tec de Monterrey
contribuye a la conformacién de una sociedad capaz de crear
un pais mas justo, equitativo y prospero.




6

La vocacion y legado del Tec de Monterrey:
formar lideres transformadores

En este ano 2023 nuestra Institucién celebra ocho
décadas que recordar y celebrar el impulso a la
excelencia académica de clase mundial, la innovacion
educativa, y el emprendimiento, en las que ha
fomentado el desarrollo a través de la construccion
de Legados que Trascienden. Como Institucion, uno
de nuestros mayores legados es y sera el preparar a
las y los jovenes que se convertirdn en lideres que
contribuyan a resolver los retos del futuro, con un
sentido humano y con un compromiso al impulso y
desarrollo de las comunidades y sociedad.

La vision al 2030 del Tec: Liderazgo, Innovacion vy
Emprendimiento para el florecimiento humano de-
fine de manera precisa el propdsito de lo que hace: el
florecimiento humano, que consiste en ser una mejor
persona para sumar a una mejor comunidad y tener
un mejor planeta; en esto reside el desarrollo de la
sociedad y ahi estad la profunda vocacién social del
Tec de Monterrey; a ella se debe y a ella suma todo lo
que realiza como Institucion.

El Tecnolégico de Monterrey busca potenciar el
talento de los estudiantes a través de los diversos
planes de estudio innovadores, con rutas de apren-
dizaje flexibles y enfocados en el conocimiento disci-
plinar, el desarrollo del liderazgo y la generacién de
soluciones a retos través de los proyectos vincu-
lados con las personas, la comunidad y el planeta.

LIDERES DEL MANANA - REPORTE DE RESULTADOS 2022-2023

«Todos conocemos nuestro programa insignia Lide-
res del Manana, asi como la campafa comprensiva
Intervenir el futuro. Estamos orgullosos de lo que
hemos logrado al momento; el Tec de Monterrey
necesita de nosotros y nos reta a seguir sumandonos
y sumando nuevos benefactores a estas iniciativas o
a cualquier otra que podamos imaginar, a fin de abrir
aun maés oportunidades al mejor talento para la
transformacién de México y el mundo».

Ricardo Saldivar Escajadillo

Presidente del Consejo Directivo
del Tecnolégico de Monterrey




Una nueva direccion

para enfrentar nuevos retos

En un mundo de cambios vertiginosos donde el
talento se convierte en la ventaja competitiva de las
organizaciones, impulsarlo es fundamental, por ello,
el Tecnolégico de Monterrey, a través del programa
Lideres del Mafana, identifica a las y los jovenes con
capacidades extraordinarias y de liderazgo social
para desarrollar sus conocimientos, capacidades y
vision del futuro, mediante una formaciéon de exce-
lencia académica y vivencia memorable que les
impulse a continuar creando esa transformacion que
se requiere en México y el mundo.

Lideres del Mafiana contintia siendo el programa de
movilidad social mas innovador y disruptivo, gracias a
la vision filantropica del Tecnolégico de Monterrey y
el apoyo de donantes comprometidos con la movi-
lidad social de México.

Desde la Direccién del Programa de Lideres del
Mafana se busca difundir, atraer y acompafiar el
desarrollo de los estudiantes para el florecimiento
humano, potencializando su talento a través de
experiencias inolvidables en sus campus con estan-
cias internacionales para generar un aprendizaje para
toda la vida.

Miguel Angel Valdez Garcia
Director del Programa
Lideres del Mafana

LIDERES DEL MANANA - REPORTE DE RESULTADOS 2022-2023
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Plan 2025: el rumbo a sequir

Eugenio Garza Sada, fundador
del Tec de Monterrey, decia
que los grandes proyectos de-
ben de comenzar de una
manera sencilla, asi inicid el
Tec de Monterrey —en una
casona con 350 estudiantes—, y
hoy vemos que esta gran
Institucion es lo que es, gracias
al compromiso de toda la Co-
munidad Tec en estas décadas,
empezando por el Consejo Di-
rectivo e incluyendo a las y los
EXATEC, a quienes se suman
los lideres del mafiana que,
ahora ya comienzan a construir
su proyecto transformador.

LIDERES DEL MANANA - REPORTE DE RESULTADOS 2022-2023

La Comunidad del Tec se ca-
racteriza por tomar los retos
como oportunidades, es una
comunidad que inspira; que
une talento, ideas, espacios y
tecnologia para crear expe-
riencias y aprendizaje; que im-
pulsa la investigacion, el em-
prendimiento y la innovacién,
tanto en el pais como en am-
bientes internacionales para
resolver los grandes retos de la
humanidad; que se vincula con
su entorno para generar un
impacto positivo para el desa-
rrollo del mismo.

El Plan 2025 es la guia para
identificar —con base en las for-
talezas actuales— los retos del
futuro y las oportunidades que
enfrenta la Institucion en el pre-
sente para proyectarla a un si-
guiente nivel. El programa Lide-
res del Manana contribuye al
cumplimiento de varias de las
inciativas estipuladas en este
Plan.

«Lideres del Manana es muy
importante no solo para las y los
joévenes que forman parte de él
y para el Tec de Monterrey, esta-
mos convencidos de que lo es
para México».

David

Garza Salazar
Rector y Presidente
Ejecutivo del Tecnoldgico
de Monterrey




Aportaciones de Lideres del Manana

al Plan 2025

==l | a comunidad de Lideres del Manana aporta y contribuye al cumplimiento
de los objetivos estipulados en las iniciativas institucionales establecidas
en el Plan 2025, especificamente en tres de ellas: Apuesta por el talento,
Tec Global y Entorno para el Florecimiento Humano.

Iniciativa 1: Apuesta por el talento

Las y los Lideres del Mafana tienen un perfil sobre-
saliente; el modelo de admision para este programa fue
disefiado para identificar a estudiantes destacados no
solo por sus méritos académicos, sino también por su
liderazgo para emprender proyectos con valor social en
sus comunidades de origen.

Hoy, esta comunidad esté integrada por 1,940 jévenes
brillantes provenientes de todo México y también de
Latinoamérica. A partir del 2022, la convocatoria del
programa se abrio a otros paises e ingresé el primer lider
del mafnana proveniente de Republica Dominicana, y en
2023 ingresaron 217 jévenes de México y 4 de Centro-
américa: Guatemala, Honduras, Panama y El Salvador.

Lideres del Mafnana esta formando un selecto grupo de
estudiantes latinoamericanos que aportan los cono-
cimientos aprendidos para crear valor e impulsar el
desarrollo de sus paises. Los estudiantes marcan la
diferencia a través de los proyectos sociales y el dominio
de saberes para hacer realidad sus suefos.

Iniciativa 5: Tec Global

Formar ciudadanos con una cultura y vision globales forma parte
de lo estipulado en esta iniciativa. Gracias a becas otorgadas por
diversos organismos y universidades extranjeras y con el apoyo
del Tec de Monterrey, un total de 565 Lideres del Mafnana han
tenido la oportunidad de vivir experiencias internacionales en 45
paises.

Ademas de ampliar su visién y adquirir una formacién global al
cursar periodos académicos en otros paises, las y los Lideres del
Mafana han podido participar en el desarrollo de proyectos
innovadores en sectores estratégicos de la economia.

David Garza Salazar
Rector y Presidente Ejecutivo
del Tecnoldgico de Monterrey
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Iniciativa 6: Entorno para el Florecimiento Humano

Esta iniciativa del Plan 2025 contempla acciones para ser una universidad
sostenible, una comunidad incluyente, promotora de las artes y con cultura
filantropica.

Lideres del Mafana es el ejemplo de la inclusién y la diversidad en la
Institucion, el Tec de Monterrey abrié sus puertas al mejor talento por sus
méritos, sin importar su condicién social o econémica. La comunidad del
programa estd compuesta por jovenes provenientes de comunidades
indigenas, rurales y suburbanas, lo que representa una pluralidad de perfiles,
que enriquecen e inspiran a toda la Comunidad del Tec.

La cultura filantrépica es una caracteristica inherente en cada miembro de esta
comunidad. En 2018, los estudiantes que estaban por ingresar a la 5.7
generacion efectuaron una colecta para comenzar un fondo con el que
buscaban dar una beca en 2019; fue asi que, durante todo su primer afio de
estudios, llevaron a cabo diversas actividades para conseguirlo, otorgando la
primera beca de Lider a Lider para una alumna de la 6.° generacion.

Este esfuerzo evolucioné en el Sorteo de la Beca de Lider a Lider con el apoyo
de Sorteos Tec; en cinco afos, estudiantes, egresadas y egresados del
programa han otorgado 10 becas en reciprocidad a lo que han recibido.

El programa Lideres del Mafana ha desarrollado un
ecosistema de acompafiamiento para el fortalecimiento
de las y los jovenes con el propdsito de asegurar su
retencion en el programa, su aprovechamiento, y el que
puedan finalizar con éxito sus estudios profesionales. Este
ecosistema constituye el entorno para que los estudiantes
puedan vivir el florecimiento humano declarado en el Tec
de Monterrey como: «el camino que recorremos en
nuestra vida para ser la mejor versién de cada uno, de
nuestra sociedad y de nuestro planetan.

Los resultados alcanzados a la fecha demuestran que el
programa estd cumpliendo con su objetivo de formar
personas capaces de mejorar sus entornos y mejorar sus
condiciones de vida. A junio del 2023, la comunidad
EXATEC Lideres Mafana esté integrada por 984 hombres
y mujeres, que estdn dejando una huella positiva en el
mercado laboral en empresas de alta productividad, lo
que representa el impulso de la movilidad social, ya que
las y los egresados que laboran han mejorado su nivel
socioeconémico con respecto a su posiciéon de origen,
para bien de ellos y sus familias.

. . {
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Resultados del programa 2022-2023

1 ATRACCION Y ESTUDIANTES RETENCION AL TERMINO
DEL PRIMER ANO (*/+)

Registros 2023:

B’OB 5 E=» 100°/.

om
2 A% o/,
4 Comunidad SEZD 1007
Lideres del Manana m 99.5°.
S vtk
1.’.940 0971
jovenes = 5
984 | 956 | 2015 JE-LBYA
egresados(as) estudiantes o
J 510/0 4;0/0 m 97.5%
| el o




4. MOVILIDAD SOCIAL

$14,000

en adelante

Las y los egresados de Lideres del Mafana, $10,750

de acuerdo al promedio de ingreso, logran escalar $14,000
hasta el décimo decil en la distribucién del ingreso. $8,600
Esto representa un aumento con respecto $10,750
a su posicién de origen y el impulso g;zgg
de su movilidad social. $6,450 !
$7,740

$6,000
$6,450

$5,160
$6,000

$3,870
$5,160

Ingreso laboral promedio a nivel nacional por decil

b 4

$24,635

Promedio
de ingreso
delasy los
lideres del
manana




COMPROMISO DE RECIPROCIDAD

becas otorgadas por estudiantes
Y EXATEC lideres del manana

Ganadores de la Beca de Lider a Lider y Lider a Lider EXATEC
Becag~

delider

alider

LIDERES DEL MANANA

Actividades Primer Sorteo Segundo Sorteo Tercer Sorteo Cuarto Sorteo
varias Lider a Lider Lider a Lider Lider a Lider Lider a Lider

6.° generacion 7.2 generacion 8.2 generacion 9.2 generacion 10.2 generacion

Beca

delider
alider

EXATEC

LIDERES DEL MANANA

8.2 generacion
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COMPROMISO DE RECIPROCIDAD

Gonzyy,

7.2 generacion 8.2 generacién

9.7 generacion 10.2 generacion

Recaudaron fondos para otorgar
4 becas y seguir impulsando talento
de nuevas generaciones.
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INTERNACIONALIZACION

lideres del manana han tenido
una experiencia internacional

enmisde 45 paises.

Julio 2023

de egresadas y egresados han adquirido una
vision global y la oportunidad de realizar pro-
yectos innovadores, gracias a becas de diversos
organismos y universidades extranjeras.

S L Ry,
S Vi, g

Leslie Ramirez

Amealco
Querétaro
Estudiante de

7.° semestre

de Estrategia

y Transformacién
de Negocios
Campus Monterrey

Soy parte de la 7.* generacién de la
familia Lideres del Mafana. En el verano
de 2023, me gané una beca para el
programa SUSI de la embajada de los
Estados Unidos, como parte del pro-
grama de liderazgo de mujeres latinas
indigenas y afro descendientes, en donde
representé a México y convivi con jo-
venes de ocho paises; aprendimos sobre
feminismo, migracién, liderazgo inclusi-
vo, comunidades resilientes y afro e indi-
genas. Durante este programa estuvimos
en la Universidad de Arizona, Harvard y la
costa este. Fue una gran oportunidad de
conectar con mis raices y formar una red
de apoyo

Paises en donde han realizado experiencias internacionales las y los lideres del maiana

Dinamarca (3) Finlandia (1)
Islandia (1)
Suecia (8) Eslovenia (1)
o P
y Alemania (35)
Canada (38) Repiiblica Checa (8)
Reino Unido (4)
Rumania (2) Serbia (1)
erbia
Paises Bajos (5)
EUA (110) - Croacia (3) P
Bélgica (4)
Turquia (2) /-
Arabia S (1)
Espafa (105) Suiza (1)
Costa Rica (3) Rep. Dominicana (1) Austria (12) Israel (4) Emiratos A (1)
Panama (3) Venezuela (2) Italia (6) -/' -
Ecuador (2) Colombia (80) d
Pera (6) Brasil (3)
Bolivia (2) Australia (4)
Argentina (6)
Chile (9)

LiDERES DEL MANANA - REPORTE DE RESULTADOS 2022-2023 15



S PROYECTOS SOCIALES

estudiantes de la décima generacién
Z 2 presentaron proyectos sociales alineados
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de [a ONU

proyectos sociales se suman a
la lista de proyectos sobresalientes )
de Lideres del Mafiana




PROYECTOS SOCIALES

Ganador del Premio Luis Elizondo 2022
en la Categoria Humanitario para Agrupaciones
Estudiantiles

Share+ es una aplicaciéon didactica y creativa con contenidos
digitales para estudiantes y docentes de primaria y secundaria
que no requiere Internet. Mas de 400 jovenes se sumaron a
esta iniciativa durante la pandemia para mitigar sus impactos
en el drea educativa. Mas de 100,000 estudiantes han sido
beneficiados en México y 6,000 en el extranjero.

Alejandro Hernandez

Creador de Share+

4.7 generacion LDM

Egresado de Ingeniero Industrial y de Sistemas
Campus Toluca

«

Alejandro Hernandez

invertir en la

educacion puede transformar a nuestro pais.

»

Proyecto Real-Time Mexican Sign Language Interpretation

Using CNN and HMM

Este proyecto propone una solucién innovadora:
la interpretacién en tiempo real de la Lengua de
Sefias Mexicana, a través de una inteligencia
artificial que logra captar los signos y gestos de las
personas con una discapacidad auditiva facili-
tando su comunicacién. Arely Anguiano y Jairo
Enrique Ramirez fueron ganadores del Premio
Eugenio Garza Sada 2021 con el Proyecto Hello
World, gracias a la experiencia obtenida se sen-
taron las bases para el desarrollo de este proyecto

ganador.
[4

faﬁ% :\:

e @ @

Arely Anguiano

7.2 generacién LDM
Ingeniero en Biotecnologia
Campus Monterrey

Jairo Enrique Ramirez

6.% generacién LDM

Egresado de Ingeniero en Ciencia
de Datos y Matematicas

Campus Estado de México
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9 EGRESADOS

' egresadas
Y egresados

439 muijeres 545 hombres




© EGRESADOS

Seguimiento laboral
a generaciones pasadas

Con la finalidad de contar con un panorama mas amplio de las trayectorias profesionales
de las y los lideres del mafana, se dio seguimiento a la vida laboral de las generaciones
de 2018-2022.

69%

tuvo un incremento
en sus ingresos
y/o prestaciones

labora
en una nueva
empresa .
El incremento
promedio
fue del

Un grupo de 65 EXATEC LDM accedieron a ser entrevistados para compartir parte de su informacion laboral.
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EGRESADOS

Resultados egresadas y egresados

lideres del manana

Un 74% de las y los entrevis-
tados inform& estar laborando.

83% cuenta con un contrato
firmado por escrito, ya sea con
duracién temporal o indefinida.

91% disfruta de prestaciones
laborales, como aguinaldo, va-
caciones pagadas y reparto de
utilidades, entre otras.

El salario neto promedio men-
sual reportado por las y los
egresados del Semestre Diciem-
bre 2022 es de $24,635 pesos.

Este salario promedio es un
140% mas alto que el ingreso
promedio de las y los egresados
con el mismo nivel educativo,
cuyo promedio salarial es de
$10,246 pesos.

Diciembre 2022

En comparacién con el resto de
la poblaciéon joven, las y los
Lideres del Manana tienen un
salario promedio que es un
154% superior, ya que el
ingreso promedio de los jévenes
en general es de $9,711 pesos.

El 65% que se encuentra tra-
bajando lo hace en empresas de
alta productividad.

El 82% de las y los graduados que
trabajan estdn desempefidndose
en areas relacionadas con su
carrera, lo cual indica la perti-
nencia de su formacion.

La carrera con el mayor nimero
de estudiantes es Ingenieria-
Innovacion y Transformacién,
con un total de 30 lideres del
manana.

Estos resultados reflejan el éxito y la relevancia de la formacién y trayectoria laboral
de la generacion de Lideres del Manana egresada en Diciembre de 2022.

Fuentes de informacién: Se utilizé la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del 1.°

20 LiDERES DEL MANANA - REPORTE DE RESULTADOS 2022-2023 y 4.° trimestre de 2022 para contrastar las variables de ingreso y de las prestaciones analizadas.




EGRESADOS

A nivel nacional, los ingresos econémicos de las y los lideres del maiana
son superiores a los de sus pares con educacion superior:

Baja California Sur Nayarit

Ingresos $20,000 $10,890 Ingresos $20,000 $9,229

O.A.N.C. 100 % 44 % O.A.N.C. 100 % 41 %
Chiapas Nuevo Leén

Ingresos $16,400 $8,587 Ingresos $26,333 $13,828

O.A.N.C. 100 % 39 % O.A.N.C. 100 % 64 %
Ciudad de México Puebla

Ingresos $16,500 $8,394 Ingresos $15,000 $10,027

O.A.N.C. 100 % 64 % O.A.N.C. 100 % 55 %
Coahuila Sinaloa

Ingresos $22,170 $10,222 Ingresos $29,447 $8,666

O.A.N.C. 100 % 54 % O.A.N.C. 100 % 48 %
Estado de México Veracruz

Ingresos $24,170 $9,852 Ingresos $21,575 $8,909

O.A.N.C. 100 % 60 % O.A.N.C. 100 % 33 %
Hidalgo Zacatecas

Ingresos $25,849 $8,793 Ingresos $25,000 $8,090

O.A.N.C. 100 % 44 % O.A.N.C. 100 % 57 %
Jalisco

* O.A.N.C. | Ocupacién de Alto Nivel de Calificacién
Ingresos $46,500 $9,138
O.A.N.C. 100 % 56 % * Promedio E. | Promedio Educacién Superior
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EGRESADOS

La comunidad de egresados labora en empresas de alta productividad®

mex  Oploop (I DIDI Coel.
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*Empresa con 250 trabajadores o mas.




GESTION

En 2022 se elaboré el Manual de operaciones del programa
Lideres del Mafiana para documentar sus procesos y acciones.

ATRACCION INDUCCION ACOMPANAMIENTO

PROCESOS DE VALOR

Eje de formacion SER

Lid go social, bi actitud positivay
Seguimiento académico, acompafiamiento, formacion y pertenencia

 Bases del Tecnolégico

de Monterrey y el Programa
Lideres del Mafiana

* Fortalecimiento del Capital
Psicolégico: “HERO whithin”

# Cursos del Centro
de la Dignidad Humana

e Certificacion del Dislogo

e Integridad Compasiva

Compromiso de reciprocidad, cultura filantrépica, cohesion, desarrollo social y retorno econémico

PROCESOS HABILITADORES

Inteligencia estratégica y bases de Sistemas y procesos

datos para la toma de decisiones para respaldar la operacién 3 Apoyo administrativo y de gestién

Marco de referencia
y constructo de evaluacion
para Lideres del Mahana

.\'\
Qv\

R

Capital
cognitivo

INTEGRIDAD

Dimensiones
COLABORACION Capital Capital del bienestar

de liderazgo, de ejecucion
socioemocional, y perseverancia

a psicolégico y en la acciéon
@ aptitudinal

EMPATIAE
INCLUSION

LA CULTURA o Aspiramos a ser

se fortalece todos una comunidad mas
los dias a través equilibrada en las
de la vivencia de siete dimensiones
nuestros valores ClDAoAA del bienestar

Valores
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Gracias a todos los donantes
por construir legados que trascienden
desde el Tec de Monterrey

Lideres del Mafana es un esfuerzo colectivo sin precedentes en nuestra
comunidad que apuesta por estos valores: la capacidad de trabajar en equipo,
con generosidad, por la transformaciéon de la sociedad a partir de ofrecer
oportunidades educativas de la mas alta calidad para el talento mas prometedor.

En un pais como México -y en todo el mundo-
muchas veces el mejor talento se enfrenta a la falta
de oportunidades. Lideres del Mafiana es el reflejo
de la determinacién del Tec de Monterrey por cerrar
esa brecha.

Gracias a miles de personas se han otorgado 1,940
becas del 100% a jévenes de México y América
Latina que destacan por su mérito académico, su
liderazgo y su compromiso social.

Lideres del Manana empezd con el apoyo de 20
donantes y, después de 10 afios, mas de 10,000
personas han contribuido a fondear este programa.
Es una iniciativa que depende de la generosidad y de
la confianza de la comunidad con la Institucién, y que
hoy impulsa al talento mas sobresaliente que, sin el
acceso a estas becas, no estaria enriqueciendo a la
comunidad del Tecnolégico de Monterrey.

N



Es un esfuerzo
que involucra a muchas voluntades:

== La generosidad de donantes, consejeras y
consejeros del Tec de Monterrey que han
dado recursos para cumplir el compromiso de
crear una sociedad mas justa e incluyente que
dé impulso al enorme talento de miles de
jovenes que acceden a este programa.

mm Las y los profesores y colaboradores del Tec,
que apoyan distintas iniciativas que contribuyen
al Programa.

m= La red de Sorteos Tec —conformada por mas
de 180 mil colaboradores voluntarios— con el
Unico propdsito de fortalecer el poder de la
educacion.

mm Los mas de 3 millones de compradores de
boletos que, mientras persiguen un suefio, hacen
realidad el de miles de jovenes talentosos.

mm También hay aliados importantes que se han

sumado a la iniciativa: empresas, organizaciones,
fundaciones y amigos del Tec. Ellas y ellos creen
en este programa y depositan su confianza en él.

Las Asociaciones EXATEC alrededor del pais,
que crearon la beca EXATEC por los Lideres del
Mafana. Han recaudado fondos para otorgar 4
becas y seguir impulsando talento de nuevas
generaciones.

Estudiantes, egresadas y egresados de Lideres
del Mafiana que quieren que mas jévenes hagan
realidad sus suefos. En 2018 crearon la Beca de
Lider a Lider y han logrado otorgar 10 becas.

En 2019 un grupo de personas abrié las Casas
Lideres del Maiana en Monterrey para hospedar
a estudiantes originarios de otros estados del pais.
Con su generosidad, han ofrecido un hogar para 67
estudiantes.

Las y los lideres del mafana agradecen cada historia, cada vida y cada comunidad que estéan
transformando. Su compromiso es aprovechar al maximo esta oportunidad, incidir en sus comunidades,
y transformar la realidad de las generaciones por venir.

iGracias infinitas!
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